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l. Prva cast
VSeobecné ustanovenia

Organizacny poriadok Technokratickej ligy (dalej len ,,organizacny poriadok”) je
zakladnym vnutornym predpisom Technokratickej ligy, 0.z., ktory ustanovuje
organizacnu Strukturu, pravomoci a zodpovednosti jednotlivych organov a ¢clenov
zdruZenia.

Organizacny poriadok v sulade so zakonmi, vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a internymi dokumentami zdruZenia (stanovy, Statut a pod.)
ustanovuje zakladnu organizacnu Strukturu, organizacné clenenie zdruzenia,
pdsobnost a rozsah opravneni, vztahy medzi organmi zdruzenia, a zodpovednosti
¢lenov a funkcionarov zdruzenia.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych ¢lenov a zamestnancov zdruzenia
a jeho vykonavanie je podriadené stanovam, Statutu a vSeobecne platnym
pravnym predpisom.

VSetci ¢lenovia zdruZenia sa pri reprezentovani, Ucasti na akciach a podujatiach
zdruZenia, Ci konani v mene zdruzenia, riadia podla:

a. stanov,

b. Statutu,

c. tymto organizacnym poriadkom,

d. dalSimi vnutornymi aktami ¢i dokumentami,

e. pokynmi, informaciami a prikazmi vydanymi v Ustnej alebo v pisomnej

forme.
Postupy, kompetencie a dalSie nariadenia pri realizacii a zabezpecovani ¢innosti
zdruZenia upravuju dalSie vnutorné akty a dokumenty.
V organiza¢nom poriadku su uplatfiované zasady triednej, rodovej, vekovej,
naboZenskej rovnosti, a rovnakého zaobchadzania, ktora je najma posilnovana
pri politickych a administrativnych opatreniach, a vo vSetkych prislichajucich
oblastiach. Zakladne organizacné a vykonné organy podporuju ¢innosti a ich
vykon, ktory je v sulade s dobrymi mravmi bez moZnosti ich zneuZitia
a resSpektuje principy objektivity, apolitickosti a obzvlast moznosti a prava na
neutralne stanovisko alebo nevyjadrenie nazoru na konkrétne politické ¢i iné
subjektivne otazky.

Zakladné pojmy

Technokraticka liga: Pravnicka osoba s pravom vystupovat v pravnych vztahoch
vo vlastnom mene.
Zakladné organy zdruZenia: Ustredny vybor, Technorada a Dozorna rada.



Organizalny poriadok obCianskeho zdruZenia Technokratickd liga

3. Clenovia zdruZenia: Fyzické osoby zapisané do ¢lenskej evidencie, ktoré sa riadia
stanovami, Statutom a organizacnym poriadkom.
4, Zakladne pravne ramce a dokumenty:
a. Stanovy,
b. Statdt,
c. Organizacny poriadok,
d. Platné pravne predpisy,
e. Interné dokumenty a akty schvalené Ustrednym vyborom.

Organizacna Struktura

1. Vrcholové organy zdruZenia:
a. Ligové zhromazdenie (LZ alebo VZ)
b. Narodny technokraticky kongres (NTK)
2. Zakladné organizacné jednotky (organy) zdruzenia:
a. Ustredny vybor (UV, UVTL),
b. Dozornérada (DR, DRTL),
c. Technorada,
d. Politickad rada (PR, PRTL)
3. Regionalne organizacné zlozky zdruzenia:
a. Regionalne vybory, (RV)
i. Krajske,
ii. Okresné,
iii. Regionalne.
Sekcie
Odborné utvary

a 0 o

Miestne bunky a iné Utvary,
e. Miestne Kluby.

4. Odborné, ucelové, docasné a iné organy:
a. Kongresovy vybor,

Krizovy vybor,

Volebna komisia,

Redakcna a spravodajska rada,

PreSetrovacia komisia,

Iné:

N

i. Vybory,
ii. Komisie,
iii. Panely,
iv. Rady,
v. Kluby,
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vi. Projektovée timy,
vii. Pracovné skupiny.

Zakladné charakteristiky organizaénych organov

Ustredny vybor: Najvy3si riadiaci organ zdruZenia medzi zasadnutiami Ligového
zhromazdenia, ktoré zabezpecuje strategické smerovanie zdruzenia, jeho Cinnosti
a fungovanie.

Dozorna rada: Kontrolny organ dohliadajuci na transparentnost ¢innosti,
financovanie a dodrziavanie predpisov, aktov, internych dokumentov a poriadku.
. Technorada: Poradny organ zamerany na odborné ¢innosti zdruZenia.

Politicka rada: Vykonny organ zabezpecujuci operativne riadenie zdruzenia

v oblasti politickej sféry a Cinnosti.

Regionalne vybory: Organ, ktory koordinuje aktivity na regionalnej drovni

a zoskupuje clensku zakladnu.

Narodny technokraticky kongres (NTK): Vrcholovy programovy a ideovo-
strategicky organ zdruzenia, ktory legitimizuje programovu, hodnotovu a
smerovaciu liniu zdruZenia, prerokuva dlhodobé strategické ciele a urcuje
ideologicku a politickil koncepciu zavaznu pre ¢innost vSetkych organov
zdruZzenia.
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Il. Druha cast

ZdruzZenie

Technokraticka liga je neziskové obcianske zdruzenie, ktoré funguje v sulade so
zakonom €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov. Je samostatnou pravnickou
osobou, ktora vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene, nadobuda prava,
zavazuje sa a nesie pravnu zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

ZdruZenie sa zameriava na podporu a Sirenie myslienky socialneho-
technokratizmu, funkcionalizmu, odbornosti, vzdelania a spoloc¢enského pokroku.
Zdruzenie spolupracuje s inymi organizaciami, univerzitami, verejnymi a
sukromnymi subjektmi, ako aj so zahrani¢nymi partnermi na projektoch s
verejnoprospesnym charakterom.

Zdruzenie mdze uzatvarat zmluvy, prijimat granty, dary alebo iné zdroje
financovania vylu¢ne na Ucely suvisiace s jeho poslanim, ¢innostami a cielmi.
Zdruzenie mbze zamestnavat osoby na zaklade pracovného pomeru alebo dohod
o vykonani prace, ak to vyZaduje realizacia jeho cielov.

ZdruZenie taktiez mdZe aktivne zapajat dobrovolnikov do svojich aktivit, pricom
podporuje ich odborny rast a ziskavanie skusenosti.

Clenmi zdruZenia su najma fyzické osoby z radov ob&anov Slovenskej republiky

a Ceskej republiky, ktori maju zaujem o myslienku technokratizmu a socialno-
technokratického modelu.

Zakladné charakteristiky organizacnych utvarov

Sekcia je organizacny Utvar, ktory zdruZuje oblasti strategického planovania,
odbornych analyz a koordinacie ¢innosti zdruzenia na urovni koncepcnych a
vykonnych aktivit vymedzenych podla vecnych okruhov.

Sekcia sa moze Clenit na odbory a iné organizacné Utvary podla tohto
organizacného poriadku I. Prva Cast, Organizacna Struktura, 3. bod, kde tieto
utvary plnia Specializované ulohy v ramci konkrétnych oblasti.

Odbor je organizacny utvar, ktory zoskupuje pribuzné odborné organy a
vykonava cinnosti na zaklade strategickych rozhodnuti sekcie alebo vyssich
organov zdruZenia.

Utvary podla odsekov 1 aZ 3 sa m6Zu vnutorne dalej ¢lenit na pracoviska,
sekretariaty alebo kancelarie podla rozsahu ich potrieb.

Schéma organizacnej Struktury zdruZzenia je uvedena v prilohe s nazvom
organizacna Struktura.
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1.

Stupne riadenia

Veduce postavenie ¢lenov podla stupna zastavajucej funkcie riadenia, organu
zdruZenia a prvom stupni riadenia na Ucely tohto organizacného poriadku su:
a. Ustredny vybor:
l.  Vykonny predseda,
Il.  Podpredseda,
. Tajomnik,
IV.  Komisar Dozornej rady.
b. Dozorna rada:
I.  Komisar Dozornej rady,
ll.  Clen Dozornej rady |,
. Clen Dozornej rady Il.
c. Technorada:
I.  Sekcia Slovenskej republiky:
a. Clen Technorady zastavajlci jednu zo 3trnastich funkcif
a oblasti podla stanov zdruzenia, hlavy VII. Zasady a
pbsobnost Technorady , odseku 7.
ll.  Sekcia Ceskej republiky:
a. Clen Technorady zastavajuci jednu zo 3trnastich funkcif
a oblasti podla stanov zdruzenia, hlavy VII. Zasady a
pbsobnost Technorady, odseku 7.
d. Politicka rada:
I.  Sekcia Slovenskej republiky:
1) Predseda,
2) Tajomnik,
3) Clen Politickej rady I,
4) Clen Politickej rady I,
5) Clen Politickej rady |l
6) Clen Politickej rady IV.
. Sekcia Ceskej republiky:
1) Predseda
2) Tajomnik
3) Clen Politickej rady I,
4) Clen Politickej rady I,
5) Clen Politickej rady Il
6) Clen Politickej rady IV.
e. Regionalny vybor:
I.  Sekcia Slovenskej republiky:
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a. Krajski predsedovia podla Uzemnospravneho ¢lenenia, ktoré su
zhodné s Uzemiami samospravnych krajov (vyssich uzemnych
celkov).

ll.  Sekcia Ceskej republiky:

a. Krajski predsedovia podla uzemnospravneho ¢lenenia, ktoré su
zhodné s Uzemiami samospravnych krajov (vysSich Uzemnych
celkov).

f. Veduci funkcionari zdruZenia na druhom stupni riadenia:
I.  Riaditel alebo veduci organizacného Utvaru v priamej riadiacej
pbsobnosti.
g. Veduci funkcionari na tretom a dalSich stupnoch riadenia:
I.  Koordinator alebo veduci Utvaru v priamej riadiacej pdsobnosti
veduceho funkcionara na druhom stupni riadenia.

Zasady riadenia zdruzenia

Veduci funkcionar zdruzenia riadi a zodpoveda za ¢innost nim riadeného Utvaru
v rozsahu jeho udelenych pdsobnosti.

Veduci funkcionari zdruzenia su povinni navzajom spolupracovat a koordinovat
svoju ¢innost s cielom zabezpecit ich pridelenu ulohu a vecnu spravnost svojich
navrhov, stanovisk, podkladov a dalSich dokumentov.

Utvary s povinné tzko navzajom spolupracovat, poskytovat si informacie, Gidaje,
data a informacie, vzajomne si pomahat, spolupracovat pri hladani novych rieSeni
a spolocne riesit ulohy im pridelené s cielom harmonizacie, sucinnosti a vecnej
spravnosti plnenie ciela ulohy.

Utvary s povinné prerokovavat navrhované stanoviska a iné ddleZité dokumenty
s organizacnymi Utvarmi zdruzenia, ktorych sa tieto stanoviska tykaju.

Utvary vykonavaju svoju ¢innost v stlade s dobrymi mravmi, dodrZiavaju
stanovené lehoty, nezneuzivaju svoje postavenie a nasleduju interné organizacné
dokumenty zdruzenia.

Ak sa plnenie urcitej ulohy tyka posobnosti viacerych utvarov ¢i organov
zdruZenia, koordinuje jej pInenie veduci funkcionar toho organizacného Utvaru,
ktorého posobnost je v rieSeni Ulohy rozhodujuca. V dotknutych Utvarov je
spolupraca a sucinnost povinng, a ak nastanu nejaké spory ¢i nezhody, ktoré nie
je schopny vyriesit veduci funkcionar kltcového Utvaru, tak je moZzne oslovit
Ustredny vybor na arbitraz a finalne rozhodnutie.

Ak urcita uloha nespada alebo nepatri do pdsobnosti Ziadneho Utvaru, tak urdi jej
pridanie Utvaru Technorada alebo Ustredny vybor.
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Interné akty €i iné dokumenty riadenia zdruZenia

Interné akty a dokumenty riadenia zdruzenia vymedzuju navzajom vztahy medzi
organizacnymi Utvarmi a ¢lenmi v procese riadenia, urCuju Utvary, v ktorych tento
proces prebieha, urcuju ulohy a ciele, upravuju obsah a priebeh Cinnosti, delbu
prace, stanovuju ich pravomoc a zodpovednost, aplikaciu predpisov pri riadeni
a priebehu ¢innosti.
Sustavu hlavnych akt a dokumentov tvoria:

a. stanovy zdruZenia,

b. Statut zdruzenia,

c. organizacny poriadok
Sustavu internych akt a dokumentov tvoria:

a. prikazy Ustredného vyboru,

b. prikazy nadriadeného Utvaru,

c. rozhodnutia Vykonného predsedu,

d. prikazy nadriadeného funkcionara v prisluSnom atvare,
e. intimaty,

f. smernice,

g. predpisy.

Sustava hlavnych akt a dokumentov v odseku 2 je zavaznym pre vsetkych ¢lenov
zdruZenia.

Sustava internych aktov a dokumentov v odseku 3 pism. a az g suU zavazné pre
Clenov zdruzenia a Utvarov v rozsahu, ktory tieto akty a dokumenty urcuju.

Zastupovanie veducich funkcionarov a €lenov organizacnych

1.

organov

. Veduci funkcionari zdruzenia pisomne poveri svojim zastupenim v Case

nepritomnosti podriadeného ¢lena Utvaru ¢i organu.
Veduci funkcionari mézu pisomne poverit svojho zastupcu spomedzi ¢lenov
zdruZenia pre pripad svojej nepritomnosti - tzv. splnomocnenie na zastupenie.

Planovanie, dozor a kontrola pInenia uloh, cielov a inych

ukonov.

Cinnosti zdruZenia su riadené najméa hlavnym programom zdruZenia na prislusny
kalendarny rok, ktoré méze nabrat réznu formu pomenovania, a Ustrednym
vyborom uréené prioritné Glohy. Uvedené dokumenty vypracovava Ustredny
vybor na zaklade potrieb, diskusii a podnetov z ¢lenskej zakladne zdruzenia.
Dozor a kontrola plnenia uloh a inych ukonov je vykonavana po linii jednotlivych
stupnov riadenia, organov a utvarov.
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Ustredny vybor samotny alebo Technorada, ¢i iny povereny Gtvar Ustrednym
vyborom prenasa ulohy, ciele a ukony zo svojich rokovani do Uloh prislusnych
veducich funkcionarov &i Utvarov.

Statutarne konanie jednotlivych ¢lenov Ustredného vyboru je mozné len

v rozsahu poverenia schvaleného Ustrednym vyborom alebo Vykonnym
predsedom, inak kona za zdruzenie Vykonny predseda.

Pre zaujem transparentnosti a informovanosti o Ulohach vykonavaju podla
potreby vSetky zaujaté Utvary a ich riadiaci funkcionari porady. Z tychto porad sa
musia vyhotovovat zapisy.

Kontrolu plnenia ukonov a uloh v Utvaroch vykonava nadriadeny veduci
funkcionar podla stanovenej hierarchii.

Kontrolu plnenia uloh, cielov a inych Ukonov mdzZe nezavisle na Strukture

a Utvaru vykonavat aj Dozorna rada.

V ramci zdruzenia méze Koordinator vnutornej integrity taktiez vykonavat dozor
a kontrolu, no jeho rozsah je limitovany na regionalne organizacné zlozky
zdruZenia a odborné, ucelové, docasné a iné organy.

Vykonny predseda

Vykonny predseda je Statutarnym organom Technokratickej ligy, zodpovednym
za celkové riadenie a Cinnost zdruZenia.
Vykonny predseda zodpoveda za realizaciu rozhodnuti Ustredného vyboru,
Ligového zhromazdenia a inych organov zdruZenia, pricom dba na dodrZiavanie
stanov, Statutu a organizacného poriadku zdruZenia.
Vykonny predseda predseda zasadnutiam Ustredného vyboru a koordinuje jeho
¢innost s ostatnymi organmi zdruzenia.
Vykonny predseda reprezentuje zdruzenie vo vztahu k verejnym, sukromnym a
medzinarodnym subjektom.
V Case nepritomnosti Vykonného predsedu ho zastupuje Podpredseda, pripadne
iny povereny ¢len Ustredného vyboru, na zaklade pisomného poverenia.
Vykonny predseda uzko spolupracuje s Dozornou radou, Politickou radou,
Technoradou a dalSimi organmi zdruZenia, pricom dba na dodrZiavanie ich
rozhodnuti a odporucani.
Vykonny predseda najma:
a. vymenovava a odvolava, ak to nie je stanovené inak, funkcionarov,
zastupcov a inych veducich ¢lenov zdruZenia,
b. rozhoduje o strategickych zameroch zdruZenia, zavadzani prijatych
koncepcii do praxe, plneni hlavnych uloh zdruZenia a ich vyhodnocovani,
c. zriaduje, rozdeluje, zluCuje alebo rozpusta organy zdruzenia,
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d. koordinuje komunikaciu medzi jednotlivymi organizacnymi Utvarmi
zdruZenia,

e. pripravuje strategické plany, navrhy, ulohy a Ukony na zlepSenie
fungovanie zdruzenia,
schvaluje rozpocet a dohlada nad hospodarenim zdruzenia,

g. schvaluje materialy suvisiace s vykonom svojich povinnosti,

h. schvaluje iniciativy a pouZitie zdrojov zdruzenia na podporu zakladnych
Cinnosti a propagacie zdruZenia.

i. vydava predpisy, smernice, akty a iné dokumenty,

j.- predklada navrhy na vymenovanie a odvolanie ¢lenov organov zdruzenia,

k. rozhoduje a schvaluje dalSie dokumenty v sulade s kompetenciami
Statutarneho organu zdruzenia,

Poradné a iné organy

Poradné organy su pracovné zoskupenia, ktoré sa zriaduju podla 3 /troch/ Urovni
organizacna Struktury (odborné, Ucelové, doCasné a iné organy) na spracovanie
navrhov odbornych, koncepcnych a inych materidlov a rieSenie Uloh zasadného
charakteru a rieSenie Ciastkovych, Ucelovych ¢i odbornych uloh.
Stalymi poradnymi organmi zdruzenia su:

a. Krizovy vybor,

b. Volebna komisia,

c. PreSetrovacia komisia,

d. Rada bezZnych clenoy,

e. Redakcna a spravodajska rada.
Stale poradné organy, ktoré nemaju aktualne pridelené ulohy, alebo ktorych
cinnost nie je vdanom obdobi potrebna (napr. volebna komisia mimo volebného
obdobia), automaticky prechadzaju do rezimu necinnosti (,hybernacia”). Tieto
organy nie su aktivne, pokym im Vykonny predseda alebo iny opravneny organ
neprideli konkrétne ulohy alebo ich innost nevyzaduje situacia.
Vykonny predseda zriaduje a rozklada podla potreby dalSie osobitné poradné
organy.
Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuje
prislusny organ zdruZenia alebo ich Statuty, poriadky Ci iné interné predpisy.

Koordinator vnutornej integrity

Koordinator vnutornej integrity je politicko-ideologickym zastupcom zdruzenia a
Dozornej rady na regionalnej Urovni, zamerany na zabezpecenie suladu
regionalnych aktivit s principmi socialnej technokracie.
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2. Koordinator vnutornej integrity podlieha priamo Komisarovi Dozornej rady a je
zodpovedny za vykonavanie jeho pokynov v ramci definovaného rozsahu
pbsobnosti.

3. Cinnost Koordinatora vnutornej integrity je pravidelne monitorovana Dozornou
radou a Ustrednym vyborom.

4. Jeho ciele a ulohy su:

a. dohliadat na dodrziavanie ideologickych a organizacnych principov
zdruZenia v regionalnych Struktdrach a odbornych organoch,

b. posilfiovat moralnu a organizacnu jednotu clenskej zakladne,
predkladat navrhy a spravy Komisarovi Dozornej rady, Dozornej rade,
tykajuce sa situacie v regionalnych Strukturach,

d. koordinovat regionalne aktivity zdruzenia, aby boli v silade so stratégiou a
cielmi Ustredného vyboru,

e. organizovat aktivity a ¢innosti v ramci ideologickych, politickych a inych
¢innosti zdruZenia,

f. vedenie ideologického vzdelavania ¢lenov na regionalnej Urovni, zamerané
na Sirenie principov socialnej-technokracie, odbornosti a rovnostarstva,

g. organizovat seminare, diskusie a Skolenia pre clenov zdruZzenia, aby
zabezpecdil ich odborny a ideologicky rast,

h. identifikovat potencialne konflikty alebo problémy v regionalnych
Struktdrach a navrhovat ich rieSenia.

5. Funkcia Koordinatora vnutornej integrity moze byt zriadena na navrh Komisara
Dozornej rady s jednomyselnym schvalenim Dozornej rady a naslednym
potvrdenim Ustrednym vyborom.

6. Po schvaleni zriadenia funkcie vykonava kreovanie ¢lena na tuto poziciu Komisar
Dozornej rady.

7. Prava a povinnosti Koordinatora vnutornej integrity su:

a. pravo zucastnovat sa na zasadnutiach regionalnych vyborov a inych
organov v ramci svojej pésobnosti,

b. predkladat pravidelné spravy o svojej innosti Komisarovi Dozornej rady a
na poZiadanie poskytovat potrebné podklady Ustrednému vyboru,

c. reSpektovat a vykonavat rozhodnutia vysSich organov zdruzenia v sulade s
internymi predpismi.

8. Koordinator vnutornej integrity pri vykone funkcie nesmie konat spésobom, ktory
by bol v rozpore s hodnotami a cielmi zdruZenia.

9. Koordinator vnutornej integrity mdze byt odvolany Komisarom Dozornej rady na
zéklade konzultacie s Dozornou radou a schvélenia Ustrednym vyborom.

10.V pripade nezhody medzi Dozornou radou a Komisarom Dozornej rady o
odvolani méZe byt rozhodnutie predloZzené Ustrednému vyboru, ktory ma
konecné slovo.
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1.

2.

Narodny technokraticky kongres

Kongresovy vybor Narodného technokratického kongresu je zloZeny v sulade so
Stanovami a Statitom zdruZenia.
Kongresovy vybor zabezpecuje najma:

a. zvolanie kongresu na zaklade rozhodnutia opravneného organu,
pripravu programu a harmonogramu kongresu,
evidenciu delegatov a overenie ich mandatov,
zabezpecenie uznasaniaschopnosti kongresu,
riadenie kongresu,
dbanie na dodrZiavanie programu, harmonogramu a poriadku,
organizaciu hlasovani,

S® e a0 o

oficialne prijatie vystupov,

i. informovanie organov zdruzenia o prijatych vystupoch,

j. vyhotovenie zapisnice a uzneseni kongresu.
Narodny technokraticky kongres je uznasaniaschopny, ak je pritomna
nadpolovicna vacsina delegatov s hlasovacim pravom podla Stanov.
Hlasovanie na Narodnom technokratickom kongrese je spravidla verejné, ak
Stanovy alebo rozhodnutie kongresu neurcia inak.
Tajné hlasovanie sa vykonava ak o to poziada najmenej tretina delegatov
a Kongresovy vybor urci, Ze je na to opodstatnenie.
Uznesenia Narodného technokratického kongresu su zavazné pre vsetky organy
zdruZenia v rozsahu posobnosti ustanovenej Stanovami a StatGtom.

I1l. Tretia cast

Vyber, volby (do funkcii, organov a utvarov zdruZenia) a priebeh

hlasovania

VSeobecné ustanovenia

1.

Kandidovat a byt voleny do funkcii méZe iba riadny ¢len zdruZenia, ktory plni
vSetky povinnosti ¢lena zdruZenia.

Vyber kandidatov a hlasovania zabezpecuje prislusny organ zdruzenia, ktorého
Statlt sa vyZaduje v spolupraci s Ustrednym vyborom.

Zostaveneé volebné komisie a iné organy, ktoré zodpovedaju za volebny i
vyberovy proces musia pozostavat z neparneho poctu ¢lenov, aby sa predislo
rovnosti hlasov pri rozhodovani.

Kazdy Clen zostavenej volebnej komisie ¢i iného organu musi byt nestranny a
nesmie kandidovat na volenu poziciu.

Volby a hlasovania v zdruZeni sa uskutoc¢nuju podla principov:
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a. spravodlivosti,
b. neutrality postavenia a osobnych vztahov,
c. regulovanej rovnosti Sanci,
d. anti-elitarstva.
6. Kazdy clen mbze zastavat len jeden hlas.
7. Funkcionari mézu byt odvolani z funkcie na zaklade:
a. porusenia stanov, Statutu alebo organizacného poriadku,
b. neplnenia povinnosti vyplyvajucich z vykonu ich funkcie,
C. vytvaranie negativneho obrazu o zdruZeni alebo poSkodzovanie myslienky
socialnej-technokracie:

i. Verejné alebo sukromné konanie funkcionara, ktoré mdze byt
vnimané ako sSkodlivé pre reputaciu zdruzenia alebo jeho ideové
hodnoty.

i. Sirenie ndzorov alebo ¢inov, ktoré st v priamom rozpore so
zasadami socialnej-technokracie ¢i hodnotami zdruZenia.

d. dlhodobé prerusenie komunikacie:

i. Funkcionar, ktory bez dostatoc¢ného vysvetlenia nekomunikuje s
¢lenmi alebo organmi zdruzenia po dobu presahujucu 3 /troch/
mesiacov, mdze byt odvolany na zaklade rozhodnutia prislusného
organu.

e. strata dovery v désledku zavaznych etickych alebo profesionalnych
pochybeni.

8. Navrh na odvolanie moze podat ktorykolvek ¢len prislusSného organu, v ktorom
funkciondr pdsobi, alebo Dozorna rada. Odvolanie schvaluje Ustredny vybor.
Dotknuty funkcionar ma pravo sa k navrhu na odvolanie vyjadrit pred
hlasovanim. Hierarchiu odvolavania tu je mozné tiez aplikovat, ako je napisané
podla hlavy XIV. Zaverecné ustanovenie, bod 2. v Statute. V pripade, kedy to dojde
az na apelaciu k ustrednému vyboru, je dana pozicia funkcionara pozastavena
a preberé ju Ustredny vybor, ¢ nim poverena osoba, do doby vyrieSenia
konfliktu.

9. V pripade patovej situacie medzi organmi zdruZenia, ktorad znemoznuje prijatie
rozhodnutia, rozhoduje Ustredny vybor ako arbitrazny organ.

Postup pri volbach a hlasovaniach

1. Volby sa vyhlasuju minimalne 15 dni pred ich konanim. V. mimoriadne;j situacii
moZu byt volby vyhlasené do 1 /jedného/ dna, kde mimoriadnu situaciu
stanovuje Ustredny vybor.

2. Kandidati predkladajd oficidlnu nomindciu a ich stru¢ny plan Ustrednému vyboru,
ktory zozbiera vSetky nominacie, prekontroluje ich platnost podla stanovenych
regulacii a pravidiel, a zverejni i zdiela kompletny zoznam kandidatov s ¢lenskou
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zakladnou (napr. formou newslettra). V mimoriadnej situacii je mozné tento bod
ignorovat.

Na pozicie s odbornym zameranim méze byt kandidat predbezne hodnoteny vo
vyberovom procese, aby sa zabezpecila ich kvalifikacia. Na zabezpeclenie tohto
procesu modze byt zostaveny ucelovy a do€asny organ (vybor, komisia, pracovna
skupina ¢i tim) Ustrednym vyborom s odsuhlasenim Dozornou radou. Ak takyto
organ nie je zostaveny, tento proces spada pod Ustredny vybor.

Hlasovania mdZu byt tajné a verejné. Tajné hlasovanie sa mdze konat pri volbach,
kde verejné hlasovanie by mohlo viest ku konfliktom.

Z hlasovania sa musia vytvarat zaznamy ¢i zapisy, ktoré musia byt dostupné na
kontrolu opravnenymi orgdnmi zdruZenia.

Vysledky hlasovania overuje na mieste zostavena volebna komisia, ak to nie je
stanovené dal3imi smernicami inak. Clen volebnej komisie mdZe byt kazdy riadny
¢len zdruZenia, ktory je pritomny. Volebni komisiu zostavuje Ustredny vybor.
Organy zdruzenia mozu konat aj formou elektronickych alebo hybridnych
zasadnuti a stretnuti, ak je zabezpecena identifikacia Ucastnikov a archivacia
overenych vysledkov hlasovania.

Predchadzanie elitarstvu, oportunizmu a kultu osobnosti

1.

Funkcie na 2 /druhej/ (regionalne organizacné zlozky) a 3 /tretej/ (odborné,
ucelové, docasné a iné organy) urovni organizacnej Struktury podliehaju
pravidelnej rotacii. Clenovia, ktori zastavali veducu funkciu a uz posobili dve
funkcné obdobia, m6zu kandidovat znova az po prestavke jedného funkéného
obdobia. Ak by nastala situacia, kde iny kandidat ako uz ¢len p6sobiaci dve
funkcné obdobia na danej funkcii neexistuje, tak je mozné pre toho ¢lena znovu
zastavat danu funkciu.

Zdruzenie preferuje, aby dblezité rozhodnutia sa prijimali na zaklade
kolektivnheho rozhodovania (hlasovania kolektivu) a diskusie.

Ziadnemu ¢lenovi alebo funkcion&rovi nesmie byt pripisovana neprimerana
zasluha za uspechy zdruZenia. Kolektivna praca a kolektivne zasluhy musia byt
vzdy prioritne uznavané.

Funkcionari na veducich poziciach su povinni pripravit svojich nastupcov pocas
prvého mesiaca funkéného obdobia nového funkcionara s cielom zabezpecit
kontinuitu prace a zdielanie znalosti.

Funkcionari nesmu pouZivat svoje postavenie v zdruZeni na budovanie vlastnej
znacky. Ak jednotlivec chce zvyraznit svoje postavenie, Ulohu v zdruzeni ¢i vyuZit
znacku zdruZenia na svoju propagaciu v politickej kampani, je potrebné na to
ziskat sthlas od Ustredného vyboru. Ustredny vybor o takejto Ziadosti musi
informovat Politicku radu. Politicka rada ma taktiez pravo na odsuhlasenie
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takejto ziadosti a dodatoCne pravo na zamietnutie Ziadosti a zruSenie udeleného
povolenia od Ustredného vyboru, ak na to maju dostato¢ny dévod, napriklad:

a. konflikt zaujmov,

b. negativne dopady na reputaciu zdruZzenia,

c. riziko odklonu od principov socialnej-technokracie.
Kazdy Clen zdruzenia ma pravo podat podnet na preSetrenie ¢innosti
funkcionara, ak ma vazne podozrenie na:

a. zneuZitie moci,

b. zneuZitie svojho postavenia,

C. porusenie principov zdruZenia,

d. sustredenie moci u jednotlivca.
Podnety riesi Ustredny vybor, alebo Dozorna rada, ktord ma povinnost
transparentne informovat o vysledkoch preSetrenia.
Podavanie neodévodnenych alebo Spekulativnych podnetov na preSetrenie
¢innosti funkcionarov sa povaZzuje za disciplinarne previnenie. Potencionalne
sankcie mdze zahffiat opatrenia, ako:

a. verejné upozornenie,

b. docasné pozastavenie ¢lenskych prav,

c. vylucenie zo zdruzenia.
Ziadne opatrenia na prevenciu elitarstva alebo kultu osobnosti nesmu byt
zneuzité na oslabovanie zdruzenia alebo jeho vedenia.
Ustredny vybor si vyhradzuje pravo konat okamZite pri zisteni pokusov o
oslabenie alebo zneuzitie pravidiel na osobny prospech.

VSeobecné pravidla pre uchadzacov, nominantov a kandidatov

1.

Uchadzac, kandidat ¢i nominant musi byt riadnym ¢lenom zdruZenia, ¢o
znamena, ze musi splnit poziadavky na vznik ¢lenstva podla ¢lanku Il stanov:
a. byt 3tatnym prisludnikom (ob&anom) Slovenskej alebo Ceskej republiky,
b. mat trvaly pobyt v uvedenych krajinach,
c. dosiahnut vek minimalne 16 rokov.
Uchadzad, kandidat ¢i nominant musi mat zaplatené clenské prispevky a byt
aktivny v ¢innosti zdruZenia.
Uchadzad, kandidat ¢i nominant nesmie mat na svojom ucte (zazname) zavazné
previnenia voci stanovam.
Kandidat musi preukazat sulad so zasadami socialneho-technokratizmu
a hodnotami zdruZzenia.
Pre niektoré organy, ako napr. Technorada, sa vyZaduju Specifické odborné
kvalifikacie alebo skdsenosti v oblasti, ktori ma clen zastupovat. Tieto regulacie
a pravidla su nizSie uvedené v tomto organizacnom poriadku.
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6. Clenovia musia vykonavat svoje povinnosti v stlade so stanovami, Statitom a

organizacnym poriadkom. Porusenie tychto pravidiel moZze viest k disciplinarnym
opatreniam alebo odvolaniu z funkcie.

Ak je miesto v organe uvolnené pred ukoncenim mandatu, Ustredny vybor méze
vymenovat docasného ¢lena, ktory bude vo funkcii az do dalSieho volebného
zhromazdenia.

Kazdy uchadzac, kandidat alebo nominant je povinny predlozZit svoj Zivotopis a
struény plan svojej ¢innosti Ustrednému vyboru a prislusnému organu, ktory je
zodpovedny za volebny alebo vyberovy proces. Tento organ ma povinnost zdielat
uvedené informacie s Clenskou zakladriou, ¢im sa zabezpeci transparentnost
volieb a umozni ¢lenom zdruZenia kvalifikovane rozhodnut.

9. Pri mimoriadnej situacii méze byt bod 8 tejto sekcii ignorovany.

VSeobecné pravidla a pésobnost veducich €lenov zdruZenia

1.

Veduci ¢len zdruZenia jeho priliehajucemu Utvaru (dalej len veduci ¢len), je riadny
Clen zdruzenia, ktory zastava funkciu riadenia alebo koordinacie v ramci
organizacnej Struktury zdruzenia. Takyto ¢len je zodpovedny za efektivne plnenie
uloh a zabezpecenie Cinnosti prideleného organizacného Utvaru, vyboru, komisie,
pracovnej skupiny alebo iného organu.
Veduci ¢len riadi a koordinuje ¢innost organizacného Utvaru, organu alebo
projektu, ktory mu bol prideleny, a zodpoveda za dosahovanie cielov a plnenie
uloh v sulade so stanovami, Statitom a organizacnym poriadkom zdruzenia.
Veduci ¢len je zodpovedny za:

a. plnenie uloh a cielov pridelenych atvaru,

b. organizaciu a koordinaciu Cinnosti ¢lenov prideleného Utvaru,

c. riadenie, usmernovanie, kontrolu a delbu prace ¢lenov prideleného utvaru

v sulade s naplfiou a opisom ulohy Utvaru,

Q

pripravu planov, stratégii a navrhov,
e. informovanost ¢lenov prideleného Utvaru v suvislosti s rozhodnutiami a
informaciami sa ich tykajucich,

—h

zdkladnu administrativnu ¢innost prideleného Utvaru,
dodrZiavanie internych predpisov a rozhodnuti vysSich organov zdruZenia,

Q9

vyhodnocovanie svojej ¢cinnosti a svojho prideleného utvaru.

4. Veduci ¢len ma pravo:

a. vydavat pokyny na zabezpecenie efektivneho fungovania jemu zvereného
Utvaru alebo organu,

b. navrhovat personalne a administrativne opatrenia v ramci svojho
pdsobenia,

c. zvolavat zasadnutia a koordinovat spolupracu medzi ¢lenmi svojho Utvaru
alebo organu.
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5. Veduci ¢len mbze byt povereny zastupovanim zdruZenia vo vztahu k tretim

stranam, ak mu to vyplyva z poverenia Vykonného predsedu, Ustredného vyboru
alebo iného opravneného organu.

Veduci ¢len ma pravo pozadovat od ostatnych organizacnych Utvarov, ¢lenov a
funkcionarov zdruzenia sucinnost potrebnu na plnenie svojich uloh.

Specifické pravidla pre Ustredny vybor

1.

6.

Clenovia Ustredného vyboru, aZ na vynimku podpredsedu, st voleni na funkéné
obdobie 5 /piatich/ rokov.

Podpredsedu urcuje a vymenovava Vykonny predseda.

Kandidatom na ¢lena Ustredného vyboru musi byt riadny ¢len zdruZenia s
minimalnym clenstvom 1 /jeden/ rok, ktory dovfSil vekovu hranicu aspon 18
rokov.

Kandidati sa nominuju prostrednictvom regionalnych vyborov, Technorady alebo
Ligovym zhromazdenim.

Clen, ktory nie je nominovany, sa mdZe nominovat sdm, no musi vyzbierat aspon
5 podpisov od riadnych ¢lenov (rucitelov) zdruzenia s minimalnym ¢lenstvom 1
/jeden/ rok.

Hlasovanie je verejné a prebieha na Ligovom zhromazdeni.

Specifické pravidla pre Dozornt radu

Clenovia Dozornej rady su voleni na funk&né obdobie 5 /piatich/ rokov.
Kandidatom méze byt iba ¢len zdruZenia s minimalnym clenstvom 1 /jeden/ rok a
s Cistym disciplinarnym zaznamom.

Kandidat na ¢lena Dozornej rady nesmie zastavat inU vykonnu funkciu v zdruzeni.
Volby su organizované tajnym hlasovanim pocas Ligového zhromazdenia.

Specifické pravidla pre Politicki radu

1.
2.
3.

Clenovia Politickej rady su voleni na obdobie 3 rokov.
Kandidat nesmie byt v ¢ase volieb v disciplinarnom konani.
Volby st tajné a organizuje ich Ustredny vybor.

Specifické pravidla pre Technoradu

1.

Clenovia Technorady su voleni na obdobie 6 /3iestich/ rokov s moZnostou
opatovného zvolenia, bez obmedzenia poctu funkcnych obdobi.

Kandidati musia prejst odbornym vyberovym procesom, ktory zahffia hodnotenie
ich odbornosti orgdnom ustanovenym Ustrednym vyborom.

Kandidati musia byt riadnymi ¢lenmi zdruZenia a s aspon minimalnou odbornou
kvalifikaciou v oblasti, ktoru chcu zastupovat.
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4. Preukazatelné zdatnosti na zaklade funkcie, do ktorej je ¢clen nominovany, je
podmienené splneniu aspon jedného z nasledujucich:
a. vzdelanie bez praxe:
i. Uspesné ukoncenie aspon 2. stupna vysokoskolského vzdelania,
ii. 3/tri/ mesiace pracovnych skusenosti.
b. vzdelanie s praxou:
i. Uspesné ukoncenie aspon 1. stupna vysokoskolského vzdelania,
ii. 1/jeden/rok pracovnych skusenosti v oblasti, ktoru chce
zastupovat.
c. dualne vzdelavanie:
i. UspesSné ukoncenie dualneho vzdelavania,
ii. 2 /dva/ roky pracovnych skusenosti v oblasti, ktoru chce
zastupovat.
d. prax bez vzdelania:
i. aspon uspeSné ukoncenie stredoskolského vzdelania (nizsie
stredné odborné vzdelanie),
ii. 4 /Styri/ roky pracovnych skisenosti v oblasti, ktoru chce
zastupovat.

5. Ak niektory ¢len Technorady odstupi alebo je odvolany pred skoncenim svojho
mandatu, nového ¢lena vymenuje Ustredny vybor. Ustredny vybor by mal
vymenovat nového ¢lena podla zoznamu predoslych kandidatov a uchadzacov na
danu funkciu.

Specifické pravidla pre volby do Narodného technokratického kongresu

1. Narodny technokraticky kongres zvolava Vykonny predseda zdruZenia v sulade so
Stanovami a StatGtom.

2. Riadne zasadnutie Narodného technokratického kongresu sa zvolava spravidla
raz za 5 /pat/ rokov.

3. Mimoriadne zasadnutie Narodného technokratického kongresu sa zvolava
vylu€ne na prerokovanie otazok ideologickej, programovej alebo smerovace;j
povahy.

4. Pozvanka na kongres musi byt zverejnena vsetkym ¢lenom zdruZenia a musi
obsahovat najma:

a) navrh programu,
b) zoznam delegatov,
c) navrhy dokumentov ur€enych na prerokovanie,
d) cas a miesto konania.
5. Ludového delegata voli krajské zhromazdenie z ¢lenskej zakladne prislusného
kraja. Kandidatom na ludového delegata nemdze byt:
a. krajsky predseda,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

b. ¢&len Ustredného vyboru alebo Politickej rady,
c. osoba pdsobiaca vo veducej funkcii politickej strany alebo politického
hnutia.

Volba ludového delegata prebieha tajnym hlasovanim.
Zvoleny je kandidat, ktory ziska nadpolovi¢nu vacsinu hlasov pritomnych ¢lenov
krajského zhromazdenia. Ak v prvom kole neziska Ziaden kandidat nadpolovi¢nu
vacsinu, kona sa druhé kolo medzi dvomi kandidatmi s najvyssim poctom hlasov.
Mandat delegatov trva len za dobu prebiehajuceho Narodného technokratického
kongresu.
Organizacné zabezpecenie Narodného technokratického kongresu zabezpecuje
Vykonny predseda zdruZzenia.
Kongres je uznasaniaschopny, ak je pritomnych najmenej 30 /tridsat/ % vSetkych
delegatov.
Rozhodnutia sa prijimaju nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych delegatov.
Hlasovanie na Narodnom technokratickom kongrese prebieha vylu¢ne
prezencne.
Narodny technokraticky kongres prijima vylu¢ne rozhodnutia ideologickej,
programovej a smerovacej povahy.
Rozhodnutia kongresu predstavuju zavazny ramec pre Cinnost vSetkych organov
zdruZenia.
Narodny technokraticky kongres nevykonava personalne, disciplinarne ani
operativne rozhodovanie.

Specifické pravidla pre regionalne organizaéné zlozky

1.

Regionalne organizacné zlozky zdruZenia (krajské, okresné a miestne vybory,
kluby a bunky) zabezpecuju implementaciu cielov a aktivit zdruzenia na
regionalnej Urovni.

Tieto zlozky vykonavaju svoju ¢innost v sulade s platnymi stanovami, Statutom,
organizacnym poriadkom a pokynmi vyssich organov zdruzenia.

Uchadzac o veducu funkciu v regionalnych organizacnych zlozkach musi byt
riadnym ¢lenom zdruZenia s minimalnym ¢lenstvom 6 /Sest/ mesiacov.

Volby veducich funkcionarov regionalnych zloZiek sa konaju kazdé 2 roky. Ak ide
o vymenovanu funkciu, veduci funkcionar ju zastadva do odvolania i zruSenia
daného utvaru.

Volit mdZu vSetci Clenovia Utvaru Ci danej regionalnej zlozky, ktori splnia zakladné
¢lenské povinnosti, vratane zaplatenia ¢lenskych prispevkov.

Na zvolenie kandidata je potrebna nadpolovi¢na vacsina platnych hlasov. Ak sa
tak nestane, kona sa druhé kolo hlasovania s dvomi kandidatmi s najvyssim
poctom hlasov.
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Regionalne organizacné zlozky su povinné Uzko spolupracovat s ostatnymi
zlozkami zdruZenia a vySSimi organmi, aby sa zabezpecila jednotnost Cinnosti a
cielov zdruZenia.

Kazda regionalna zlozka je povinna viest evidenciu svojich aktivit a rozhodnuti.
V pripade konfliktov alebo sporov v regionalnych zloZzkach sa tieto rieSia
prostrednictvom Ustredného vyboru, ktory mdZe poverit mediatora alebo
rozhodujuci organ.

Odovzdavanie a preberanie funkcii

Odovzdavanie a preberanie funkcii je povinny proces pri zmene veduceho ¢lena
alebo funkcionara, ktory zodpoveda za konkrétny organizacny utvar, organ i
projekt. Tento proces zabezpecuje kontinuitu prace, zachovanie organizacnej
pamate a plynulé pokracovanie v plneni cielov zdruZzenia.
Kazdy odstupujuci funkcionar je povinny poskytnut vSetky relevantné informacie
a dokumentaciu svojmu nastupcovi alebo poverenému organu.
Odstupuijuci funkcionar musi vypracovat a predlozit spravu o ¢innosti Utvaru za
svoje funk¢né obdobie, vratane:

a. agende Utvaru,

b. hlavnych dosiahnutych vysledkov,

C. nevybavenych a rozpracovanych uloh, Cinnosti, projektov a priorit,

d. prehlad operacii, terminov a dalSich naplanovanych uloh, ¢innosti

a projektov,

e. kluc€ovych partneroch a kontaktoch.
V3etka dblezitd dokumentacia tykajuca sa Utvaru (zaznamy, koreSpondencia a iné
materialy) musi byt odovzdana v digitalnej alebo fyzickej forme.
Odstupuijuci funkcionar je povinny poskytnut svojmu nastupcovi potrebné
vysvetlenia a poradenstvo pocas prvého mesiaca fungovania nového
funkcionara, aby sa zabezpecila plynulost prechodu.
Novy funkcionar je povinny dékladne preskimat a oboznamit sa s obsahom
odovzdanej dokumentacie a spravy. Po preskimani odovzdanej dokumentacii
a spravy je novy funkcionar povinny potvrdit prevzatie dokumentacie vo forme
zapisu, ktory podpiSu obidve strany.
V pripade nevyjasnenych i inych dolezitych nezrovnalosti v odovzdane;j
dokument4cii a agende by mal byt okamZite informovany Ustredny vybor.
V pripade konfliktov alebo nejasnosti medzi odstupujucim funkcionarom
a nastupcom, Ustredny vybor rozhoduje o kone¢nom rie3eni. Ak funkcia zostane
neobsadeng, agenda je docasne pridelena poverenému funkcionarovi alebo
Ustrednému vyboru, kym nebude zvoleny alebo vymenovany novy vedci ¢len.
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9.

10.

11

Ak odstupuijuci funkcionar nie je schopny odovzdat funkciu z objektivnych
dévodov (napr. zdravotné problémy), Ustredny vybor poveri vypracovanim
odovzdavacej spravy a preberanim agendy zastupcu z prislusného Utvaru.
Kazdé odovzdanie a prebratie funkcie musi byt zdokumentované zapisom, ktory
obsahuje:

a. mena odstupujucich a nastupujucich funkcionarov (veducich clenov),

b. zoznam odovzdanych dokumentov, materialov a agendy,

. Odstupujuci funkcionar zodpoveda za riadne odovzdanie agendy, dokumentacie

a vSetkych suvisiacich materidlov. Ak nesplni svoje povinnosti pri odovzdavani
funkcie a tym sp&sobi Skodu zdruZeniu (materialnu, financnu alebo reputacnu),
nesie za tito $kodu plnu zodpovednost. Ustredny vybor mé& pravo vymahat
nahradu Skody a podniknut potrebné pravne kroky na ochranu zaujmov
zdruZzenia.
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IV. Stvrta cast
Zaverecné ustanovenia

Zmeny tohto organizacného poriadku schvaluje Vykonny predseda formou
dodatku k tomuto organizacnému poriadku.

Upravy tohto organiza¢ného poriadku schvaluje Ustredny vybor formou Gpravy
tohto organizacného poriadku.

. Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost driom jeho schvalenia
Ustrednym vyborom a Dozornou radou.
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Zoznam priloh

Priloha ¢.1: Schéma organizacnej Struktdry zdruZenia



