
 

Stanovy občianskeho združenia  

Technokratická liga, občianske združenie 

 

I. Všeobecné ustanovenia 

1. Názov občianskeho združenia znie: „Technokratická liga, občianske združenie“ 

(ďalej aj ako „Technokratická liga" alebo „združenie“). Technokratická liga používa 

aj skrátený názov „TL, o.z. “ alebo „Technokratická liga, o.z.“. 

 

2. Technokratická liga je politicky a ideologicky orientované združenie v smere 

sociálneho-technokratizmu, ktoré rozvíja činnosť na území Slovenskej republiky 

a Českej republiky s možnosťou spolupráce so zahraničnými subjektami. 

 

3. Sídlom združenia je: Gaštanová 25, 066 01 Humenné, Slovenská republika. 

 

4. Združenie je samostatnou právnickou osobou, ktorá môže vo svojom mene 

nadobúdať práva a povinnosti.  

 

5. Základným poslaním združenia je: 

 

ad 1/  vytvorenie platformy pre vzdelávanie, výskum a odbornú diskusiu vo 

vybraných aktuálnych témach; 

ad 2/  zjednotenie odborníkov, akademikov a expertov rôznych sektorov s cieľom 

aktívneho rozvoja a prosperity Česka a Slovenska; 

ad 3/  propagácia hodnôt sociálneho-technokratizmu, založeného na vzdelaní,  

odbornosti a pokroku; 

ad 4/  poskytovanie otvoreného a transparentného priestoru pre riešenie 

komplexných spoločenských problémov; 

ad 5/  umožnenie študentom, odborníkom a expertom možnosť sa zviditeľniť, 

získať potrebné zručnosti a vedomosti, a prispieť k vedecko-technickému 

pokroku oboch krajín; 

ad 6/  organizácia a podpora vzdelávacích akcií, diskusií a konferencií, ktoré 

slúžia na podporu odborného dialógu a výmenu názorov s prístupom 

k riešeniu problémov pomocou sociálneho-technokratizmu; 

ad 7/  prispievanie k posilneniu sociálnych hodnôt, odbornosti, demokracie, 

vzdelania a slobody v Českej a Slovenskej republike prostredníctvom 

našich iniciatív a aktivít; 

ad 8 / pozdvihnutie myšlienky a ideológií sociálneho-technokratizmu na území 

Česka a Slovenska; 

ad 9 /  poskytuje prípravu a vzdelanie v rámci formácie novej spoločensko-

ekonomickej situácií pre potreby spoločnosti 21. storočia. 



 

 

6. Združenie môže získať príslušné živnostenské oprávnenia na vykonávanie 

podnikateľskej činnosti v oblastiach týkajúcich sa základného poslania 

občianskeho združenia. 

 

7. Združenie, ako aj osoby, ktoré sú jeho členmi, uznávajú hodnoty vlastné 

európskej kultúre a hlásia sa tiež k hodnotám a tradíciám zadefinovaným 

svetovým demokratickým spoločenstvom – najmä k zachovaniu ľudskej 

dôstojnosti, slobode, demokracii, rovnosti, k zásadám právneho štátu a 

rešpektovaniu ľudských práv a základných slobôd v kontexte princípov a zásad 

sociálneho-technokratizmu. 

 

8. Združenie je inovatívne, pokrokovo a odborne zamerané. Zaväzuje sa k 

propagácii a aplikácii sociálneho-technokratizmu. Charakter združenia sa  odvíja 

od použitia technokratického smerovania ako prostriedok k dosiahnutiu 

efektívnosti a pokroku v sociálnych a hospodárskych otázkach. Združenie výrazne 

kladie dôraz na vzdelávanie, výskum a kooperáciu medzi odborníkmi z rôznych 

sektorov. Združenie vytvára príležitosti pre odborníkov a študentov, aby sa mohli 

angažovať a prispieť k riešeniu konkrétnych problémov spoločnosti. 

 

II. Predmet činnosti 

1. Združenia v rámci svojej činnosti vykonávanej v súlade so svojim základným 

poslaním špecifikovaným v odseku 1.5. čl. I. týchto stanov najmä: 

a) združuje ľudí z rôznych oblastí spoločenského života v záujme efektívnej a 

zmysluplnej komunikácie a spolupráce v kontexte princípov sociálneho-

technokratizmu; 

b) poskytuje vzdelávacie činnosti, organizuje workshopy a konferenčné 

podujatia, aktívne vstupuje do verejnej rozpravy, otvára relevantné témy, 

podieľa sa na formovaní verejných diskusií; 

c) organizuje stretnutia s odbornou verejnosťou a vytvára platformu pre 

realizáciu odbornej diskusie; 

d) vypracúva analýzy a posudky k rôznym projektom a návrhom, ako aj odborné 

stanoviská k aktuálnym spoločenským témam; 

e) poskytuje konzultácie a odborné stanoviská organizáciám i jednotlivcom 

v rámci okruhu svojej agendy, ktorým združenie venuje pozornosť;  

f) prispieva k zvyšovaniu odbornosti svojich členov, ale aj laickej verejnosti; 

g) podporuje a rozvíja domácu a medzinárodnú spoluprácu s odborníkmi 

z sociálneho-technokratizmu;  



 

h) pripravuje, sprostredkúva, zabezpečuje a realizuje vzdelávacie a iné projekty 

v oblasti sociálneho-technokratizmu;  

i) venuje sa vedeckovýskumnej a vzdelávacej činnosti v súlade so zákonom a v 

jeho medziach a to najmä (spolu)organizovaním vzdelávacích a 

prezentačných odborných podujatí (semináre, konferencie, kolokvia, 

diskusné fóra, interdisciplinárne okrúhle stoly, tréningy, kurzy, prezentácie 

odborných diel a autorov, prezentácie a pod.); 

j) (spolu)organizuje spoločenské, kultúrne a športové podujatia; 

k) venuje sa publikačnej a vydavateľskej činnosti a podporuje ju; 

l) vykonáva a podporuje ďalšie činnosti a aktivity za účelom zvyšovania kvality 

profesijného, ako aj súkromného života členov združenia, odbornej i laickej 

verejnosti; 

m) vykonáva hospodársku činnosť v súlade so všeobecne záväznými právnymi 

predpismi, internými predpismi združenia a jeho poslaním; 

n) vykonáva inú súvisiacu činnosť v súlade so všeobecne záväznými právnymi 

predpismi, internými predpismi združenia a jeho poslaním. 

 

III. Vznik a zánik členstva v združení 

1. Členstvo v združení je dobrovoľné. Členom združenia môže byť fyzická osoba, 

ktorá súhlasí so stanovami združenia a splní podmienky pre vznik členstva 

definované v ďalších odsekoch tohto článku stanov.  

 

2. Členom združenia sa môže stať fyzický osoba, ktorá:  

a) je štátnym príslušníkom Českej republiky alebo Slovenskej republiky,  

b) má trvalý pobyt na území Českej republiky alebo Slovenskej republiky,  

c) dovŕšila vek 16 rokov,  

d) zaplatila členský príspevok, 

e) vyjadrila súhlas so stanovami a štatútom združenia. 

 

3. Členstvo v združení je riadne a prechodné, ktoré predchádza riadnemu členstvu. 

Každý nový žiadateľ získava prechodné členstvo ktoré trvá 1 /jeden/ mesiac, 

pričom lehota 1 /jedného/ mesiaca začína plynúť odo dňa, ktorý nasleduje po dni 

schválenia prihlášky. V období trvania prechodného členstva môže členská 

základňa vyjadriť a podať námietku voči prijatiu nového člena. V období trvania 

prechodného členstva môže žiadateľ požiadať ústredný výbor o zánik svojho 

členstva v združení, v takomto prípade sa členský príspevok žiadateľovi vracia 

v plnej výške. 

 



 

4. Členstvo v združení schvaľuje výkonný predseda združenia, alebo ním poverený 

ďalší člen ústredného výboru.  

 

5. Uplynutím doby trvania prechodného členstva sa členstvo automaticky mení na 

riadne.  

 

6. Členstvo zaniká:  

a) smrťou,  

b) vystúpením zo združenia v rámci doby trvania prechodného členstva,  

c) na základe písomnej žiadosti riadneho člena o vystúpenie zo združenia,  

d) nezaplatením členského príspevku v termíne siedmich (7) dní od doručenia 

rozhodnutia o prijatí člena, pokiaľ ide o nového (novo-pristupujúceho) člena, 

resp. do 31.3. príslušného kalendárneho roka, pokiaľ ide o ostatných členov 

e) vylúčením člena z dôvodu porušovania povinností vyplývajúcich zo stanov ako 

aj ostatných dokumentov združenia,  

f)   ak člen vedome a úmyselne klamal alebo zavádzal dozornú radu a ústredný 

výbor, 

g) ak dôjde k jednomyseľnému záveru z disciplinárneho konania o zániku jeho 

členstva,   

h) ak sa člen bez náležitého ospravedlnenia nezúčastňuje minimálne 3 /troch/ po 

sebe nasledujúcich rokovaní orgánov združenia, 

i)   zánikom združenia. 

 

7. Výška členského príspevku bude každoročne určená ústredným výborom 

a vhodným spôsobom uverejnená. 

 

8. Ak došlo k zániku členstva v zmysle toho článku stanov, člen združenia ani jeho 

právny nástupca nemá právo na vrátenie členského príspevku alebo jeho časti, a 

to ani v prípade, ak k zániku členstva došlo v období, za ktoré už príslušný členský 

príspevok bol zaplatený. To neplatí, ak ide o vrátenie členského príspevku podľa 

odseku 3, článku III týchto stanov.  

 

9. Ku vzniku členstva je žiadateľ povinný predložiť riadne vyplnenú prihlášku. Vzor  

prihlášky vydá ústredný výbor a vhodným spôsobom ho uverejní. 

 

10. V prípade zamietnutia žiadosti o členstvo, má združenie povinnosť o tom 

žiadateľa vhodným spôsobom informovať.  

 



 

11. Členstvo v združení môže byť aj čestné, tzv. čestný člen. Čestné členstvo v 

združení môže byť udelené Ústredným výborom fyzickej osobe za osobitné 

zásluhy pri činnosti združenia. Čestný člen neplatí členské príspevky. Čestný člen 

má hlasovacie právo. Čestné členstvo zaniká rozhodnutím ústredného výboru 

alebo pri dokázanom porušení stanov či štatútu. 

 

12. Združenie môže udeliť honorárny členský status fyzickým alebo právnickým 

osobám za ich osobitné zásluhy, podporu alebo prínos k cieľom, vízií a myšlienky 

združenia. Honorárny status udeľuje Ústredný výbor. Honorárny člen nemusí byť 

riadnym členom združenia, nemajú hlasovacie právo a ani iné práva vyplývajúce 

z riadneho členstva. Honorárny status môže byť odňatý rozhodnutím Ústredného 

výboru, ak sa preukáže, že jeho nositeľ konal v rozpore so zásadami združenia 

alebo jeho činnosť poškodila dobré meno či hodnoty združenia. 

 

13. Ďalšie podrobnosti o vzniku a zániku členstva upravuje štatút a organizačný 

poriadok združenia.  

 

14. V zmysle týchto stanov sa priznávajú členovi združenia tieto práva: 

a) podieľať sa na činnosti združenia;  

b) voliť a byť volený do orgánov združenia; 

c) aktívne sa zúčastňovať na aktivitách, konferenciách, workshopoch, diskusiách, 

rokovaniach a ostatných činnostiach združenia; 

d) podieľať sa na publikačnej a organizačnej činnosti združenia; 

e) podávať pripomienky, návrhy a podnety orgánom združenia; 

f)   byť informovaný o činnosti a o rozhodnutiach orgánov združenia; 

g) slobodne vyjadrovať odborný, ideový a politický názor v rámci činnosti 

združenia; 

 

15. V zmysle týchto stanov, má člen občianskeho  združenia tieto povinnosti: 

a) dodržiavať stanovy združenia a všetky ďalšie interné predpisy združenia; 

b) pomáhať pri plnení cieľom združenia podľa svojich možností a schopností;  

c) platiť členský príspevok;  

d) propagovať a presadzovať myšlienku združenia; 

e) upevňovať myšlienku socálneho-technokratizmus v združení; 

f)     ochraňovať a zveľaďovať majetok združenia. 

 

16. Ústredný výbor môže internými predpismi rozšíriť práva a povinnosti členov, a to 

v súlade so stanovami, právnym poriadkom Slovenskej republiky a právom 



 

Európskej únie. Pri ukladaní povinností členom združenia, dbajú orgány 

združenia najmä na to, aby nimi nezasahovali v neprimeranom rozsahu do 

legitímnych subjektívnych záujmov jednotlivých členov a občianskeho združenia 

ako celku.  

 

17. Člen združenia nemôže byť disciplinárne postihnutý, obmedzený na právach ani 

vylúčený výlučne z dôvodu ideového alebo odborného nesúhlasu, pokiaľ jeho 

konanie nie je v rozpore so stanovami, právnym poriadkom alebo základnými 

cieľmi združenia. 

 

18. Členovia združenia majú právo zakladať pracovné skupiny, projektové tímy, 

miestne, okresné alebo regionálne kluby bez potreby predchádzajúceho 

schválenia Ústredným výborom, ak sa na ich založení zúčastňujú najmenej 4 

/štyria/ riadny členovia združenia a vznik je oznámený Ústrednému výboru. 

Ústredný výbor môže do činnosti týchto útvarov zasiahnuť len v prípade rozporu 

s právnym poriadkom, stanovami, štatútom alebo organizačným poriadkom 

združenia. 

 

19. Členská základňa má právo iniciovať vyslovenie nedôvery orgánom združenia 

alebo ich jednotlivým členom ak najmenej 30 /tridsať/ % všetkých riadnych členov 

združenia písomne podporí návrh na vyslovenie nedôvery Ústrednému výboru, 

Dozornej rade alebo ich jednotlivým členom. Potom je Ústredný výbor povinný 

zvolať mimoriadne Ligové zhromaždenie výhradne na účel prerokovania a 

hlasovania o tejto otázke, a to najneskôr do 60 dní od doručenia návrhu. V 

prípade vyslovenia nedôvery je príslušný orgán alebo jeho člen povinný vykonať 

nové voľby alebo doplňujúce voľby v lehote najneskôr 90 dní. 

 

20. Mimoriadne Ligové zhromaždenie podľa predchádzajúceho bodu je 

uznášaniaschopné pri účasti najmenej 30 /tridsiatich/ % všetkých členov 

združenia. Zhromaždenie sa môže konať prezenčne, dištančne alebo 

kombinovanou formou. 



 

IV. Orgány združenia 

1. Obligatórnymi orgánmi združenia sú:  

a) Ústredný výbor, ktorý ma 4 členov 

b) Ligové zhromaždenie (ako valné zhromaždenie združenia), 

c) Národný technokratický kongres, 

d) Dozorná rada, ktorá ma 3 členov 

 

2. Volebné obdobie orgánov združenia je 5 /päťročné/; to neplatí, ak sú nové orgány 

združenia zvolené pred uplynutím päťročného obdobia. 

 

3. Ak počas volebného obdobia orgánov združenia nie sú zvolené nové orgány 

združenia, predlžuje sa volebné obdobie orgánov združenia až do zvolenia 

nových orgánov združenia; Ústredný výbor zvolá Ligové zhromaždenie tak, aby sa 

konalo najneskôr dva mesiace pred uplynutím volebného obdobia orgánov 

združenia. Ak ani postupom podľa prvej vety nie sú zvolené nové orgány 

združenia, Ústredný výbor zvolá Ligové zhromaždenie tak, aby sa konalo 

najmenej raz za dva mesiace až do zvolenia nových orgánov združenia. 

 

4. Ústredný výbor môže so súhlasom výkonného predsedu rozhodnúť o zriadení 

alebo zrušení ďalších fakultatívno-výkonných orgánov občianskeho združenia 

a ich pôsobenie či právomoc ďalej upravovať internými organizačnými 

dokumentami. (t.j. iných orgánov ako orgánov uvedených v čl. IV. ods. 1. stanov). 

 

5. Ligové zhromaždenie môže nadpolovičnou väčšinou rozhodnúť o zriadení alebo 

zrušení ďalších fakultatívnych orgánov občianskeho združenia a ich pôsobnosti. 

(t.j. iných orgánov ako orgánov uvedených v čl. IV. ods. 1. stanov). 

 

6. Orgány združenia fungujú v rámci konceptu trojlinkového modelu riadenia, ktorý 

zabezpečuje rovnováhu medzi členskou základňou, výkonnými a kontrolnými 

orgánmi a programovou líniou. Model sa delí na: 

a) Členskú líniu – tvorí ju Ligové zhromaždenie. Je nositeľom suverenity združenia, 

volí a odvoláva orgány, schvaľuje stanovy a hlavné programové dokumenty. 

b) Výkonnú líniu – tvorí ju Ústredný výbor a Dozorná rada. Vykonáva rozhodnutia 

a zabezpečuje chod združenia ako aj primárne administratívne úkony. 

c) Programovú línia – tvorí ju Národný technokratický kongres, Politická rada 

a Technorada. Určuje hodnotovú, ideologickú a programovú líniu,  koncepciu 

internej a externej politiky združenia, strategické priority a samotné smerovanie 

združenia. 



 

 

V. Ústredný výbor a výkonný predseda 

1. Ústredný výbor riadi činnosť občianskeho združenia medzi konaním Ligového 

zhromaždenia.   

 

2. Ústredný výbor rozhoduje o všetkých veciach, ak o nich nerozhodujú iné orgány.  

 

3. Ústredný výbor ďalej 

a) zvoláva Ligové zhromaždenie, 

b) vedie zoznam členov združenia, 

c) hospodári s majetkom občianskeho združenia, 

f) zastupuje, chráni a presadzuje záujmy členov združenia vo všetkých oblastiach, 

g) pravidelne informuje členov o činnosti občianskeho združenia; na tento účel 

zabezpečuje študijnú, publikačnú, dokumentačnú a informačnú činnosť, 

h)spolupracuje s príslušnou organizáciou pri plnení povinností podľa tohto 

zákona, 

i) vykonáva ďalšiu činnosť, ak nepatrí iným orgánom komory. 

 

4. Ústredný výbor zo svojich členov volí každých 5 /päť/  rokov výkonného predsedu, 

ktorý zastupuje občianske združenie navonok. 

 

5. Výkonný predseda je volený z členov ústredného výboru, a to nadpolovičnou 

väčšinou hlasov. 

 

6. Ústredný výbor volí a odvoláva zo svojich členov výkonného predsedu. Výkonný 

predseda zastupuje združenie navonok a koná v jeho mene vo všetkých veciach. 

Vydáva neodkladné rozhodnutia v čase medzi zasadnutiami Ústredného výboru a 

riadi zamestnancov združenia. Výkonný predseda je povinný informovať 

Ústredný výbor na jeho najbližšom zasadnutí o rozhodnutiach a opatreniach, 

ktoré urobil v čase medzi zasadnutiami Ústredného výboru. Ústredný výbor môže 

takéto rozhodnutie alebo opatrenie výkonného predsedu zmeniť.  

 

7. Ústredný výbor sa schádza spravidla raz za 3 /tri/ mesiace; schôdze Ústredného 

výboru zvoláva výkonný predseda. 

 

8. Prvým výkonným predsedom združenia je Ladislav Šepeľa, ****. **.*.**** trvale 

bytom ********* **, *** ** ******, Slovenská republika. 

 



 

9. Ústredný výbor si ďalej zriaďuje poradno-výkonný orgán – Technoradu; do 

Technorady sú členovia volení a vybraní podľa organizačného poriadku 

združenia.  

a) Člen techorady pre financie a ekonomiku,  

b) Člen techorady pre diplomaciu a zahraničné záležitosti,  

c) Člen techorady pre vnútroštátne záležitosti,  

d) Člen techorady pre obranyschopnosť štátu, 

e) Člen techorady pre energetiku a udržateľnosť,  

f) Člen techorady pre hospodárstvo a urbanizmus, 

g) Člen techorady pre logistiku, dopravu a infraštruktúru,  

h) Člen techorady pre rozvoj a výstavbu,  

i) Člen techorady pre sociálne hodnoty,  

j) Člen techorady pre zdravotníctvo,  

k) Člen techorady pre vzdelanie a výskum,  

l) Člen techorady pre poľnohospodárstvo, 

m) Člen technorady pre kultúru a šport, 

n) Člen techorady pre životné prostredie.  

 

10. Členom Technorady môže byť len osoba, ktorá je členom združenia.  

 

11. Podrobnosti o kreovaní Technorady vrátane vzniku a zániku funkcie upravuje 

štatút a organizačný poriadok občianskeho združenia.  

 

VI. Ligové zhromaždenie 

1. Ligové zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia. Ligové zhromaždenie volí 

ostatné orgány združenia. 

 

2. Ligové zhromaždenie je kolektívnym orgánom bez obmedzenia počtu členov. 

Ligové zhromaždenie tvoria všetci riadni členovia občianskeho združenia zapísaní 

do zoznamu riadnych členov ku dňu konania Ligového zhromaždenia (členská 

základňa). Zoznam členov vedie výkonný predseda združenia. Prechodný člen sa 

môže zúčastniť Ligového zhromaždenia ako hosť bez hlasovacieho práva.  

 

3. Ligové zhromaždenie zvoláva Ústredný výbor najmenej raz za 5 /päť/ rokov. Ak o 

to písomne požiada aspoň 1/3  /jedna tretina/ členov alebo Dozorná rada, 

Ústredný výbor je povinný zvolať ju do 3 /troch/ mesiacov od doručenia žiadosti. 

 



 

4. Ligové zhromaždenie je uznášaniaschopné s prítomným počtom členov vrátane 

výkonného predsedu, ktorého prítomnosť je nevyhnutná a započítava sa do tohto 

počtu. Zastúpenie člena na zhromaždení nie je prípustné. Na platnosť 

rozhodnutia Ligového zhromaždenia je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny 

členov prítomných pri rozhodovaní. Pri voľbe členov do orgánov združenia 

rozhoduje počet platných hlasov, ktoré jednotlivým kandidátom odovzdali 

prítomní členovia, ak nie je inak ustanovené v štatúte alebo organizačnom 

poriadku združenia. 

 

5. V prípade, že sa výkonný predseda nemôže zúčastniť Ligového zhromaždenia z 

dôvodu vis major (napr. zdravotné dôvody, neodkladné pracovné povinnosti, 

mimoriadne udalosti) a svoju neprítomnosť oznámi minimálne 24 hodín pred 

plánovaným začiatkom zhromaždenia, môže zhromaždenie prebehnúť za 

predpokladu, že jeho neprítomnosť schváli Dozorná rada. V takom prípade je 

potrebné, aby výkonný predseda splnomocnil písomne iného člena Ústredného 

výboru na výkon svojich práv a povinností počas zhromaždenia. Zastúpenie 

v tomto prípade je prípustné. Ak takéto splnomocnenie nie je možné, Ligové 

zhromaždenie môže rozhodovať len o bežných organizačných otázkach, pričom 

strategické rozhodnutia sa presúvajú na najbližšie zhromaždenie s prítomnosťou 

výkonného predsedu. 

 

6. Ligové zhromaždenie rozhoduje o všetkých základných otázkach združenia, 

najmä: 

a)   volí a odvoláva členov ústredného výboru, 

b)   schvaľuje predpisy združenia, 

c)   môže zrušiť alebo zmeniť rozhodnutie ústredného výboru, 

d)   schvaľuje rokovací a volebný poriadok, 

e)   rozhoduje o zániku združenia,  

f)   schvaľuje stanovy, ich zmeny a doplnky; symboly združenia, 

g)   schvaľuje programové ciele na príslušné obdobie, berie na vedomie správy         

o činnosti a hospodárení predkladanej predsedom, príp. ďalšie správy 

predkladané predsedom alebo iným príslušným orgánom/subjektom, 

h)   rozhoduje o zriadení organizačných zložiek združenia. 

 

7. Ligové zhromaždenie rozhoduje aj o ďalších veciach určených predpismi 

združenia a môže si vyhradiť rozhodovanie o ďalších veciach. 

 



 

8. Ligové zhromaždenie môže odsúhlasiť zmeny a doplnenia v stanovách len pri 

dosiahnutí prítomnosti členskej základni najmenej na úrovni 25% a súhlas 

volebného kvóra s 2/3 /dvomi tretinami/ platných hlasov. 

 

9. Ligové zhromaždenie tvoria všetci riadni členovia občianskeho združenia zapísaní 

do zoznamu riadnych členov ku dňu konania ligového zhromaždenia (členská 

základňa). Zoznam členov vedie výkonný predseda združenia. Prechodný člen sa 

môže zúčastniť ligového zhromaždenia ako hosť bez hlasovacieho práva. 

 

VII. Národný technokratický kongres 

1. Národný technokratický kongres (skr. NTK) je vrcholný orgán združenia. Paralelne 

s Ligovým zhromaždením je najvyšším orgánom združenia a spoločne s ním 

predstavujú najvyššiu úroveň riadenia združenia. 

 

2. Národný technokratický kongres sa na rozdiel od Ligového zhromaždenia 

zameriava na otázky ideovo-strategického a programového charakteru. 

 

3.  Ligové zhromaždenie je najvyšším členským orgánom združenia v otázkach 

organizačných, personálnych a kontrolných. V týchto otázkach teda nadobúda 

nadradenosť nad NTK. 

 

4. Národný technokratický kongres je nositeľom programovej a odbornej legitimity, 

zatiaľ čo Ligové zhromaždenie je nositeľom členskej suverenity. 

 

5. Národný technokratický kongres sa koná spravidla podľa potreby združenia, 

najmenej sa však schádza raz za 5 /päť/ rokov ako riadne zasadnutie. Mimoriadne 

zasadnutie môže zvolať Výkonný predseda, Ligové zhromaždenie alebo 

Technorada. 

 

6. Národný technokratický kongres pozostáva z Kongresového výboru, delegátov s 

hlasovacím právom, delegátov bez hlasovacieho práva a hostí. Hostia môžu byť 

členovia aj nečlenovia združenia. 

 

7. Kongresový výbor je tvorený Výkonným predsedom, Komisárom Dozornej rady, 

Poverencom Technorady a Predsedom Politickej rady. Poverenec Technorady je 

osoba odsúhlasená väčšinou členov Technorady na zastupovanie Technorady 



 

ako celku v Kongresovom výbore. Kongresový výbor nemá volebné právo v rámci 

riešenia konkrétnych bodov, má však poradný hlas. 

 

8. Kongresový výbor na konci kongresu hlasuje konsenzom o prijatí odsúhlasených 

výstupov. Ak konsenzus nie je dosiahnutý, o ich prijatí hlasujú delegáti kongresu 

jednoduchou väčšinou. 

 

9. Kongresový výbor je kolektívnym orgánom NTK a zabezpečuje jeho prípravu, 

organizáciu a procedurálne vedenie. 

 

10. Delegát s hlasovacím právom je volený krajským zhromaždením najmenej 1 

/jeden/ mesiac pred samotným kongresom, ak to časové podmienky dovoľujú. 

 

11. Každý kraj volí jedného delegáta s hlasovacím právom. Delegát musí mať úspešne 

ukončené aspoň nižšie stredné odborné vzdelanie s vysvedčením o záverečnej 

skúške. 

 

12. Mandát delegáta NTK je viazaný výlučne na konkrétne zasadnutie kongresu, na 

ktoré bol delegovaný, alebo ktorého sa zúčastňuje z titulu funkcie.  

 

13. Národný technokratický kongres schvaľuje dlhodobú programovú a hodnotovú 

líniu združenia, prerokúva odborné stratégie a určuje smerovaciu koncepciu 

združenia. 

 

14. Národný technokratický kongres prijíma rozhodnutia väčšinou hlasov prítomných 

delegátov. 

 

15. Rozhodnutia Národného technokratického kongresu sú po odsúhlasení podľa 

bodu 8 záväzné pre všetky orgány združenia v oblasti programovej, smerovacej a 

odbornej línie. 

 

16. Ďalšie výstupy, pôsobenie a spresnenie úloh NTK upravuje organizačný poriadok.  



 

VIII. Dozorná rada 

1. Dozorná rada je kontrolný orgán združenia. 

 

2. Členovia Dozornej rady sú volení na Ligovom zhromaždení.  

 

3. Dozorná rada má 3 /troch/ členov.  

 

4. Na čele Dozornej rady je Komisár dozornej rady (ďalej len „komisár“). Komisár 

z pravidla zvoláva zasadnutia dozornej rady raz za 6 /šesť/ mesiacov a riadi jej 

činnosť.  

 

5. Funkcia člena Dozornej rady je nezlučiteľná s funkciou výkonného predsedu.  

 

6. Dozorná rada najmä:  

a. Kontroluje hospodárnosť a efektívnosť nakladania s finančnými 

prostriedkami a majetkom združenia. 

b. Podáva správu o hospodárení združenia. 

c. Informuje členov o zistených nedostatkoch. 

d. Predkladá návrhy a odporúčania k hospodárskej činnosti združenia. 

 

7. Ďalšie podrobnosti o činnosti Dozornej rady upravuje štatút a organizačný 

poriadok.  

 

IX. Hospodárska činnosť združenia 

1. Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným majetkom. 

 

2. Štatutárnym orgánom v právnych záležitostiach je každý člen Ústredného výboru  

 

3. Majetok združenia tvoria: 

a) členské príspevky, 

b) dary fyzických osôb, 

c) hmotný majetok a iné majetkové práva združenia, 

d) príjmy z predaja alebo prenájmu majetku združenia,  

e) príjmy z úrokov vkladov, pôžičiek alebo úverov,  

f) prostriedky získané pri uskutočňovaní projektov a aktivít v rámci predmetu 

činnosti združenia, 

g) dotácie a granty z verejných rozpočtov a fondov Slovenskej republiky a 

Európskej únie, prípadne z iných verejných fondov, 



 

h) príjmy z vykonávania hospodárskej činnosti v súlade s hore uvedeným 

poslaním združenia v súlade s legislatívou Slovenskej republiky. 

 

4. Výdavky združenia tvoria: 

a) výdavky slúžiace na zabezpečenie a uskutočnenie činností uvedených v článku 

II stanov, 

b) výdavky na autorské honoráre, prípravu a realizáciu projektov, 

c) administratívne výdavky na bežnú činnosť združenia, 

d) primerané odmeny pre jednotlivých členov združenia, ak to pomery združenia 

dovoľujú, 

e) iné výdavky. 

 

X. Symboly združenia 

1. Symbolmi združenia sú znak a vlajka.  

 

2. Znak Združenia je vhodným spôsobom publikovaný a podľa platných stanov na 

Ligovom zhromaždení aktualizovaný, ak to je potrebné. 

  

3. Vlajka je obdĺžnikového alebo štvorcového tvaru s vyobrazeným znakom 

Združenia v strede. Farba vlajky môže byť plne biela, oranžová alebo 

kombinovaná biela s oranžovými rohmi. 

 

XI. Organizačné zložky s právnou subjektivitou 

1. Združenie je oprávnené zriaďovať organizačné zložky, v ktorých mene bude konať 

vedúci organizačnej zložky. Organizačná zložka musí vo svojom názve obsahovať 

názov združenia. 

 

2. O zriadení organizačnej zložky, predmete jej činnosti, ako aj o menovaní 

vedúceho organizačnej zložky rozhoduje Ligové zhromaždenie, alebo výkonný 

predseda. 

XII. Zrušenie 

1. Občianske združenie sa ruší dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným 

združením v súlade so zákonom č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení 

neskorších predpisov. O dobrovoľnom rozpustení alebo zlúčení s iným združením 

rozhoduje Ligové zhromaždenie. 

 



 

2. Občianske združenie môže tiež zrušiť právoplatným rozhodnutím Ministerstva 

vnútra Slovenskej republiky alebo súdu o jeho rozpustení. 

 

3. V prípade zániku občianskeho združenia z dôvodov a za podmienok stanovených 

v ust. § 12 ods. 1 písm. a) zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení 

neskorších predpisov, Ústredný výbor určí likvidátora občianskeho združenia. 

 

4. Likvidátor je povinný najskôr vyrovnať všetky záväzky a pohľadávky občianskeho 

združenia a s likvidačným zostatkom naložiť podľa rozhodnutia Ligového 

zhromaždenia.  

 

5. Likvidátor podá  návrh na výmaz združenia Ministerstvu vnútra Slovenskej 

republiky do 15 dní od ukončenia likvidácie.  

 

6. Pri likvidácii združenia sa primerane postupuje podľa príslušných ustanovení 

Obchodného zákonníka v platnom znení. 

 

XIII. Záverečné, spoločné a prechodné ustanovenia 

1. Na konanie orgánov občianskeho združenia sa primerane vzťahuje všeobecný 

administratívny procesný právny predpis (ktorým je ku dňu vzniku združenia: 

zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní – Správny poriadok – v znení neskorších 

predpisov). 

 

2. Ak to povaha veci a technické aspekty pripúšťajú, môže komunikácia medzi 

členmi občianskeho združenia, medzi orgánmi občianskeho združenia, medzi 

členmi a orgánmi občianskeho združenia navzájom prebiehať v elektronickej 

forme.  

 

3. Združenie je oprávnené používať na všetkých písomnostiach a iných výstupoch zo 

svojej činnosti symboly slúžiace na identifikáciu a špecifikáciu občianskeho 

združenia. 

 

4. Všetky orgány občianskeho združenia sú oprávnené v rozsahu svojich právomocí 

a funkcií vydávať interné predpisy. Všetky takto prijaté a vydané interné predpisy 

musia byť v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a stanovami 

občianskeho združenia. Všetky interné predpisy združenia musia byť v súlade 

navzájom. 

 



 

5. Ak by nastal rozpor medzi jednotlivými internými predpismi navzájom, o ich 

ďalšej aplikácii rozhodne Ústredný výbor. Kým o ďalšej aplikácii týchto interných 

predpisov nerozhodne Ústredný výbor, nemôže sa postupovať ani podľa jedného 

z nich. Ak by bol riadny výkon činností a úloh občianskeho združenia ohrozený 

alebo narušený alebo by hrozil vznik škody, po dobu, kým vo veci rozhodne 

Ústredný výbor, o ďalšej aplikácii interných predpisov môže rozhodnúť Výkonný 

predseda. 

 

6. Ak je interný predpis v rozpore so všeobecne záväznými právnymi predpismi 

alebo stanovami občianskeho združenia, nemôže sa postupovať podľa takéhoto 

interného predpisu. 

 

7. Orgány vydávajúce interné predpisy sú tiež oprávnené rušiť a meniť ich v rozsahu 

svojich právomocí a funkcií. 

 

8. Pokiaľ dôjde medzi členmi združenia k sporu o význame ustanovení týchto 

stanov, ich výklad podá Ústredný výbor. 

 

9. Tieto stanovy nadobudli účinnosť schválením členmi prípravného výboru 

a účinnosť nadobudnú dňom registrácie združenia Ministerstvom vnútra 

Slovenskej republiky. 

 

10.  Stanovy je možné meniť alebo dopĺňať len so súhlasom Ligového zhromaždenia.  

 

11. V prípade rozporu medzi ustanoveniami Stanov, Štatútu a Organizačného 

poriadku majú prednosť Stanovy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Humenné, 2025 


