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Statut
Technokraticka liga, obCianske zdruZenie

I. Uvodné ustanovenia
Statut obcianskeho zdruZenia Technokraticka liga (dalej len ,$tatut”) na zaklade
stanov zdruzenia, zakonov, vSeobecne ustanovenych zavaznych predpisov
a pravidiel podrobnejSie upravuje a doplfiuje ulohy, vnutorné zasady, zasady
cinnosti a zasady vnutornej organizacie a vztahy medzi sebou a dalSimi organmi
obclianskeho zdruzenia Technokraticka liga (dalej len ,,zdruzenia”), ako aj ich
funkcionarov.

Konkrétne posobenie, Ulohy, Cinnosti, zasady a organizacnu Strukturu zdruZenia
dodatocne upravuje organizacny poriadok zdruzenia.

Stanovy, Statut a posobenie, Ulohy, ¢innosti a zasady uvedené v nich su zavazné
pre organizacny poriadok zdruZzenia.

Il. VSeobecné ustanovenia

. Zdruzenie funguje na zaklade platnych stanov a zakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruZovani obZanov.

. ZdruZenie je pravnicka osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene.
Ill. Postavenie a posobnost zdruZenia

. ZdruZenie funguje na zaklade platnych stanov a zakona €. 83/1990 Zb. o
zdruZovani obcanov.

. ZdruZenie je pravnicka osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene.

. ZdruZenie zriaduje spolu s Ustrednym vyborom poradno-vykonny organ -
Technoradu.

. ZdruZenie zriaduje spolu s Ustrednym vyborom poradno-vykonny organ -
Politicka rada.

. ZdruZenie riadi Ustredny vybor.

. Za smerovanie a vykon zdruZenia zodpoveda Ustredny vybor a Technorada.



7. ZdruZenie kontroluje Dozorna rada.

8. ZdruZenie vo svojom rozsahu spdsobilosti dodatocne méze zriadovat dalSie
vybory, Utvary, komisie, panely, pracovné skupiny a rady.

9. ZdruzZenie mbézu riadit a kontrolovat aj dodatocné zriadené vybory, Utvary,
komisie, panely, pracovné skupiny a rady, ak im na to bolo udelené pravo
Ustrednym vyborom, alebo Technoradoul.

10. ZdruZenie a Ustredny vybor koordinuju déleZité €innosti spolu s Technoradou.

11.ZdruZenie v ramci svojho pdsobenia a postavenia sa orientuje najma na tieto
hlavné ulohy a ¢innosti:

a. Naplifanie poslania zdruzenia podla platnych stanov zdruZenia,

b. Pozdvihnutie a Sirenie myslienky socialneho-technokratizmu,

c. Zdruzovanie a vzdelavanie ludi,

d. Prispievat svojimi ¢innostami k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultdry a tvorivej
¢innosti,

e. Zapajat sa do verejného diskurzu o rozvoji spolo¢nosti a naroda,
vzdelavania, hospodarstva, technolégie a techniky, udrzatelnosti,
socialnej-technokracie, statneho zriadenia, kultury a umenia,

f. Vypracovava hlavny program zdruzenia - Program smerovania, priorit a
cielov zdruZenia,

g. Zapaja sa, vytvara a formuje otvorenu politicku diskusiu.

IV. Zasady zdruZenia
1. ZdruZenie riadi a za jeho Cinnost zodpoveda Vykonny predseda zdruZzenia (dalej
len ,,predseda”).

2. Predseda v Case svojej nepritomnosti je zastupovany, v rozsahu svojich prav
a povinnosti, na zaklade poverenia podpredsedom zdruZenia. Predseda moze
poverit aj v inych pripadoch podpredsedu, aby ho zastupoval. V odévodnenych
pripadoch moZe predseda poverit aj tajomnika zdruZenia na jeho zastupenie.

3. VzdruZeni su tieto organy riadenia:
a. Ustredny vybor, ktory méa 4 ¢lenov
b. Technorada, ktora ma 14 ¢lenov zloZenych parovité s rovnomernym
zastupenim jednotlivych Statov,
c. Ligové zhromaZdenie,



d. Dozorné rada, ktord ma 3 clenov.
4. ZdruZenie pri svojej Cinnosti pouziva zasady rodovej a triednej rovnosti.

5. ZdruZenie uplatnuje vo svojej cCinnosti také formy a metddy prace, ktoré smeruju
k pragmatickému, racionalnemu a vykonnému plneniu uloh tym, ze:
a. Postupuje odborne a systematicky,
b. Uzko spolupracuje so zainteresovanymi subjektmi,
c. Vyuziva podnety, skisenosti a poznatky svojich ¢lenov a inych zapojenych
fyzickych osob.

V. Organiza€na Struktura zdruZenia
1. Zdruzenie sa organizacne cleni na sekcie, vybory a rady. Tie sa m6zu dalej
Clenit na odborné komisie, kluby, Utvary, pracovné skupiny a panely. Odborné
komisie, kluby, Utvary, pracovné skupiny a panely sa dalej méZzu clenit na
oddelenia.

2. Osobitny Specializovany vykonny organ je Technorada, ktora je zriadena
rozhodnutim Ustredného vyboru.

3. Osobitny Specializovany organ je Politicka rada, ktoré je zriadena
rozhodnutim Ustredného vyboru.

4. Osobitny poradny organ je Rada beznych clenov, ktora je zriadena
rozhodnutim Ustredného vyboru.

5. Organizacnu Strukturu zdruzZenia, rozsah pésobnosti, vzajomné vztahy
a prepojenie organov zdruZzenia, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich
funkcionarov a ¢lenov, spésob vyberu funkcionarov do pozicie a iné
administrativne zalezitosti upravuje organizacny poriadok zdruzenia.

VI. Zasady a posobnost Narodného technokratického kongresu
1. Narodny technokraticky kongres sa pri svojej ¢innosti riadi zasadami:
a. Odbornosti a profesionality,
b. DlIhodobého smerovania a kontinuity,
c. Otvorenosti a transparentnosti.
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Narodny technokraticky kongres (NTK) patri medzi vrcholové organy zdruzenia.
Jeho hlavnou ulohou je legitimizacia ideologickej, programovej a smerovacej linie
zdruZenia.

3. Narodny technokraticky kongres nevykonava operativne riadenie zdruzenia a
nema personalne pravomoci voci dalSim organom zdruzenia.

4. Narodny technokraticky kongres diskutuje a prerokovava zakladné ideologické
vychodiska, dlhodobé strategické ciele a smerovaciu koncepciu zdruzenia, ktoré
tvoria zavazny ramec pre cinnost vSetkych organov zdruzenia.

5. Narodny technokraticky kongres urcuje najma politickd a ideologickd koncepciu
zdruZenia so zameranim na praktické prispevky v ramci hodnotovych pilierov,
filozofickych zakladov, ramcovania a smerovania zdruzenia.

6. VedlajSia uloha Narodného technokratického kongresu je urCovanie ramcov pre
domacu a zahrani¢nu spolupracu, prijimanie hodnotovych deklaracii a rieSenie
stanovisk k spoloCenskym otazkam.

7. Orgény zdruZenia, najméa Ustredny vybor, Politicka rada a Technorada, su
povinné vykonavat svoju Cinnost v sulade so smerovanim schvalenym NTK.

8. Narodny technokraticky kongres ma pravo prerokovat otazku suladu ¢innosti
organov zdruzenia so schvalenym smerovanim, programom a pod., ak vznikne
doévodné podozrenie, Ze dochadza k zasadnému odklonu od ideologickej alebo
smerovacej linie. V pripade zistenia zasadného nesuladu moze NTK prijat
korekcné uznesenia, ktorym:

a. Vyzve prislusné organy na zosuladenie svojej ¢innosti,

b. Identifikuje rozsah a povahu nesuladu,

c. Odporudi prijatie napravnych opatreni,

d. UloZi povinnost predlozit vysvetlujucu alebo napravnu spravu,
e. Stanovi povinnost prijat napravné opatrenia v urcCenej lehote.

9. Korekcné uznesenie nemdéze mat priamy personalny ucinok, avsak ma byt brané
ako zavazny politicky a programovy mandat, ktorého nereSpektovanie méze byt
dalSim predmetom konania pred Ligovym zhromazdenim alebo Dozornou radou.
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Narodny technokraticky kongres predstavuje institucionalnu kontinuitu
smerovania zdruZenia a zabezpecuje, aby kratkodobé rozhodnutia neviedli k
odklonu od dlhodobych cielov a hodnét zdruZenia.

Ocakavane vystupy Narodného technokratického kongresu su:

a. Programové tézy,

b. Strategické ramce a iné strategické dokumenty,

c. Uznesenia o Cinnosti dalSich organov v relevancii s programovou
a ideologickou cinnostou,

d. Hodnotové ramce, hodnotové deklaracie a dalSie postoje definujuce
zdruZenie v spojitosti so zasadnymi spoloCenskymi témami,

e. Odborné odporucania a smernice pre ostatné organy zdruzenia

Oficialne vystupy z NTK sa prijimaju dualnym hlasovanim. Prvé hlasovanie
prebieha jednoduchou va&sinou medzi delegatmi. Uspe3ne odhlasované a prijaté
body delegatmi sa potom prezentuju pred Kongresovy vybor.

Kongresovy vybor na konci kongresu hlasuje konsenzom (t.j. jednomyselnostou)
o prijati odsuhlasenych vystupov a bodov. Ak konsenzus nie je dosiahnuty, o ich
prijati hlasuju znovu delegati kongresu jednoduchou vacsinou.

NereSpektovanie korekénych uzneseni NTK méze byt dbvodom na konanie pred
Ligovym zhromazdenim alebo Dozornou radou.

Narodny technokraticky kongres je zloZzeny a tvoreny z:
a. Kongresového vyboru
b. Delegatov s hlasovacim pravom
c. Delegatov bez hlasovacieho prava
d. Ucastnikov bez hlasovacieho prava (t.j. hostia a pozorovatelia)

Delegati bez hlasovacieho prava (myslené riadni ¢lenovia zdruZenia) maju pravo
iniciovat zaradenie bodu do programu Narodného technokratického kongresu.
Navrh bodu programu musi byt podporeny najmenej 10 /desiatimi/ % vSetkych
riadnych ¢lenov zdruzenia. Kongresovy vybor je povinny takyto navrh zaradit do
programu NTK a predlozit ho delegatom s hlasovacim pravom na prerokovanie.
Iniciator navrhu ma pravo osobne vystupit na kongrese, navrh odévodnit a
prezentovat, aj ked nema hlasovacie pravo.



Vl.a. Organizacia a zloZzenie Narodného technokratického kongresu
Narodny technokraticky kongres zabezpecuje Kongresovy vybor, ktory riesi jeho
organizovanie a iné proceduralne zaleZitosti.

Kongresovy vybor tvoria osoby uréené Stanovami zdruZenia, to su:
a. Vykonny predseda
b. Komisar Dozornej rady
c. Poverenec Technorady
d. Predseda Politickej rady

. Ak ¢len vyboru sa nemdze zucastnit alebo je nepritomny v ¢as NTK, jeho poziciu
nahradza Vykonny predseda. V takomto pripade Vykonny predseda zastupuje
danu osobu aj pri hlasovani.

. Ak Vykonny predseda je nepritomny jeho poziciu mdze nahradit iny clen
Kongresového vyboru.

Delegatmi Narodného technokratického kongresu s hlasovacim pravom su:
a) Krajski predsedovia zdruzenia, ktori zastupuju svoj kraj z titulu funkcie
b) Jeden [udovy delegat za kazdy kraj, voleny krajskym zhromazdenim z danej
Clenskej zakladne

Ludovy delegat neméze byt:
a) Krajsky predseda ani iny vysoky funkcionar zdruzenia
b) Clen Ustredného vyboru alebo Politickej rady
c) Osoba poOsobiaca v predsednictve politickej strany alebo politického hnutia
d) Osoba vo vysokej riadiacej funkcii politickej strany alebo hnutia

. Organizacnu pripravu Narodného technokratického kongresu zabezpecuje
Vykonny predseda zdruzenia a Kongresovy vybor.

Na zaciatku zasadnutia Narodného technokratického kongresu delegati volia
predsedu kongresu. Predsedom kongresu méze byt aj osoba, ktora nie je
delegatom s hlasovacim pravom; v takom pripade nadobuda hlasovacie pravo
vylucne na Cas vykonu funkcie predsedu kongresu. Ak ide uz o delegata

s hlasovacim pravom, jeho hlas nadobuda hodnotu dvoch.

Pravomoci Kongresového vyboru su:
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a) Priprava NTK

b) Vedenie NTK

c) Riadenie priebehu NTK

d) Dbanie na dodrziavanie programu a poriadku pocas NTK
e) Zabezpecenie vyhlasenia vysledkov hlasovania

f) Urcenie oficialneho zapisovatela

g) Zabezpeclenie hlasovania a vyhotovenia uzneseni

Na Narodnom technokratickom kongrese sa mézu zdcastnit vSetci ¢lenovia
zdruZenia, ako aj prizvani hostia a pozorovatelia.

Zucastneni Clenovia zdruZenia sa rataju ako delegati bez hlasovacieho prava.

Kazdy delegat ma pravo vystupit k diskutovanému bodu programu a vyjadrit svoj

nazor. V pripade dlhého a ¢asovo narocného programu NTK méze Kongresovy
vybor ¢asovo obmedzit vystup delegatov alebo ustanovit delegatov bez
hlasovacieho prava aby predlozili svoje nazory k jednotlivym bodom pisomne
a tak uvolnili priestor pre delegatov s hlasovacim pravom.

V pripade sporu o proceduralny postup NTK rozhoduje konsenzom Kongresovy
vybor ako kolektivny organ. Ak konsenzus nie je dosiahnuty, rozhoduje
jednoducha vacSina delegatov s hlasovacim pravom.

VIl. Zasady a pdsobnost Ustredného vyboru
Ustredny vybor funguje a riadi sa na z&klade platnych stanov.

Ustredny vybor je najvy3$im riadiacim orgdnom zdruZenia medzi konanim
Ligového zhromazdenia.

Ustredny vybor je zodpovedny za rozhodovanie o v3etkych zasadnych
a strategickych otazkach tykajucich sa hospodarenia, politiky, riadenia, spravy,
a spolocenského postavenia zdruZenia.

Ustredny vybor schvaluje strategické plany a programy zdruZenia, koordinuje
cinnosti medzi jednotlivymi orgadnmi zdruZenia a zabezpecuje sulad medzi
rozhodnutiami zdruzenia a jeho poslanim.
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Ustredny vybor méze zvolavat zjazd, snem, zasadnutia, konferencie, okruhle
stoly, besedy, kongresy a stretnutia.

V pripade potreby zvolava predcasne aj Ligového zhromazdenie a pripravuje pren
navrhy na zmeny stanov, Statutu a inych vnutornych predpisov.

Ustredny vybor méa pravo vytvarat docasné alebo stale vybory, Gtvary, komisie,
panely, pracovné skupiny a rady.

Rozhodnutia Ustredného vyboru su zavazné pre vsetky organy a ¢lenov
zdruzenia. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas vykonného predsedu.

Ustredny vybor zabezpe€uje vykonavanie rozhodnuti prijatych Technoradou,
alebo Ligovym zhromazdenim a kontroluje ich implementaciu.

Ustredny vybor sa sklada zo 4 /3tyroch/ ¢lenov:
a. Vykonny predseda
b. Podpredseda
c. Tajomnik
d. Komisar Dozornej rady

Clenovia st voleni na 5 /patro¢né/ obdobie

Dal3i rozsah pdsobnosti, $pecifikacie préavomoci €lenov a spésob volby
Ustredného vybor upravuje organizacny poriadok zdruZenia.

VIIl. Zasady a posobnost Technorady

. Technorada je poradno-vykonny organ zriadeny rozhodnutim Ustredného

vyboru. Jej hlavnou ulohou je poskytovat odborné poradenstvo a koordinovat
odborné aktivity zdruzenia.

Technorada analyzuje a predklada navrhy na zlepSenie Cinnosti, technickych a
odbornych procesov v zdruzeni. Vypracovava odborné stanoviska k strategickym
projektom, ciefom, uloham a iniciativam zdruZenia.

Technorada zabezpecuje Uzku spolupracu s externymi odbornikmi a institdciami,
aby zdruZenia mohlo vyuZivat najnovsie vedecké poznatky a technolégie.



. Technorada predklada svoje odporucania a zavery Ustrednému vyboru na
schvalenie.

. Technorada sa sklada zo 14 ¢lenov s rovnomernym zastupenim jednotlivych
Statov, ktoré su reprezentované v zdruzeni (Ceska republika a Slovenska
republika). Clenovia Technorady st voleni podla podmienok uvedenych v
organizacnom poriadku zdruZzenia. V Specialnom a odévodnenom pripade moézu
byt menovani Ustrednym vyborom, ak to je odsthlasené Dozornou radou.

Kazdy clen Technorady je voleny na urcitu funkciu podla svojich skusenosti,
odborného zameru a kompetencii.

Clenovia Technorady existuju pre:

a. Financie a ekonomiku
Diplomaciu a zahrani¢né zaleZitosti
Vnutrostatne zaleZitosti
Obranyschopnost
Energetiku a udrzatelnost
Hospodarstvo a urbanizmus
Logistiku, dopravu a infrastruktaru

S@ 0 o0 o

Rozvoj a vystavbu

Socialne hodnoty a istoty
j. Zdravotnictvo

k. Vzdelanie a vyskum

|.  Polnohospodarstvo

m. Kultdru a Sport

n. Zivotné prostredie

Po kompletnom zostaveni Technorady sa spravidla kazdych 5 /pat/ rokov na
Ligovom zhromazdeni odsuhlasuje, ¢i sa maju konat nové volby ¢lenov do
Technorady, inak je ich funkcné obdobie neobmedzené.

Ulohy a charakteristika postavenia Technorady je:

a. Technorada je odbornym a poradnym organom zdruZzenia, ktory poskytuje
odborné znalosti a poradensku ¢innost na zaklade Specializacie svojich
¢lenov v jednotlivych oblastiach.

b. Technorada uzko spolupracuje s dalSimi orgdnmi zdruZenia, najma
s Politickou radou, Dozornou radou a Ustrednym vyborom. Cielom tejto



spoluprace je poskytovat odborné posudky, analyzy a poradenstvo, ktoré
podporia strategické rozhodnutia.

c. Technorada poskytuje odborné analyzy a hodnotenia, ktoré su vyuZivané
ako poznatky pri formulacii politickych rozhodnuti a strategickych
dokumentov.

d. Technorada je zakladnym zdrojom pre kvalifikované rozhodovanie v
oblastiach so zavaznym odbornym dopadom.

e. Technorada monitoruje a hodnoti vyvoj v technolégiach, vede a
spolocenskych oblastiach relevantnych pre cielové sektory zdruzenia.

f. Technorada pravidelne informuje Ustredny vybor o déleZitych zisteniach,
ktoré moZzu ovplyvnit strategické smerovanie zdruzenia.

g. Technorada pripravuje a organizuje vzdelavacie programy, seminare a
Skolenia, ktorych cielom je zvySit odbornu pripravenost ¢lenov zdruzenia a
podporit ich profesijny rast.

10. Dal3i rozsah pdsobnosti, $pecifikacie pravomoci €lenov a spésob volby
Technorady upravuje organizacny poriadok zdruZzenia.

IX. Zasady a p6sobnost Dozornej rady
1. Dozorna rada je nezavisly kontrolny organ zdruzenia, ktory dohliada na sulad
cinnosti zdruZenia s jeho stanovami, Statutom a dalSimi vnutornymi predpismi.

2. Dozorna rada zabezpecuje transparentnost a zodpovednost v ramci vSetkych
oblasti ¢cinnosti zdruzenia.

3. Clenovia Dozornej rady su povinni vykonavat svoje Glohy nezavisle a objektivne,
s hlavnym dérazom na ochranu zaujmov zdruzenia a jeho clenov.

4. Dozorna rada zodpoveda za kontrolu hospodarskej ¢innosti zdruZenia, vratane
nakladania s finanénymi prostriedkami a majetkom zdruZenia.

5. Dozorna rada ma pravo na vykonavanie auditu finan¢nych zaznamov a inych
relevantnych dokumentov.

6. Dozornarada ma pravo vyzadovat od Ustredného vyboru, Technorady a
ostatnych orgdnov zdruZenia vSetky dokumenty a informacie potrebné na vykon
svojich kontrolnych uloh.



7. Clenovia Dozornej rady st povinni zachovavat ml¢anlivost o vetkych
skutocnostiach, s ktorymi sa oboznamili pri vykone svojej funkcie, pokial nie su
tieto informacie urcené na verejné zverejnenie.

8. Dozorna rada prijima rozhodnutia jednoduchou vacsinou hlasov ¢lenov.

9. Dozorna rada svoje hlasovania zanechava utajené a rozhodnutia su prezentované
za celt Dozornu radu komisarom Dozornej rady.

10. Dozorna rada zabezpetuje, aby rozhodnutia prijaté Ustrednym vyborom a
Technoradou boli v stulade s platnymi predpismi zdruZzenia.

11.Dozorna rada ma pravo na odlozenie rozhodnutia, alebo jeho prehodnotenie, ak
vznikla domnienka o ich nesulade s internymi predpismi.

12.V pripade zistenia zavaznych nedostatkov alebo poruseni ma pravo iniciovat
mimoriadne zasadnutie Ligového zhromazdenia.

13.V pripade zistenia, Ze doslo u ¢lena zdruZenia k zavaznym poruseniam stanov
a internych predpisov, ma pravo zahajit disciplinarne konanie.

14.Dozorna rada sa sklada z 3 /troch/ ¢lenov, ktori su voleni Ligovym zhromaZzdenim
na obdobie 5 /piatich/ rokov.

15. Clenovia Dozornej rady si spomedzi seba vyberaju, va&sinovou volbou, komisara
Dozornej rady.

16. Komisar Dozornej rady sa automaticky stava aj ¢clenom Ustredného vyboru
zdruZenia.

17. Clenovia Dozornej rady nesmu zastavat vy3siu politickt funkciu v State, ako
napriklad poziciu premiéra, ministra, poslanca alebo inu politicky vysSiu verejnu
funkciu.

18. Komisar Dozornej rady pri vykone kontrolnej pdsobnosti nesmie vykonavat
operativne riadenie zdruZenia ani zasahovat do rozhodovania vykonnych
organov.



19. Dal3i rozsah pésobnosti, 3pecifikacie préavomoci ¢lenov a spdsob volby do
Dozornej rady upravuje organizacny poriadok zdruzenia.

X. Zasady a posobnost regionalnych Struktir zdruZenia
1. ZdruZenie sa sklada aj z regionalnych organizacnych zloZiek, ktoré mdze zakladat
Ustredny vybor zdruZenia.

2. Regionalne organizacné zlozky tvoriace regionalnu Strukturu zdruzenia mézu byt
okresné, regionalne a krajské.

3. Regionalne organizacné zlozky vedie Krajsky predseda.
4. Krajsky predseda zodpoveda za svoju ¢innost Ustrednému vyboru.

5. Krajského predsedu voli a odvoléva na navrh Vykonného predsedu Ustredny
vybor.

6. Na celoStatnej a medzistatnej Urovni tvori regionalnu Struktdru Ligovy zjazd,
Snem zdruZenia, Ustredny vybor, Dozorna rada, Technorada a Politickou radou
zdruZenia.

7. Okresné, regionalne a krajské organizacie nemozu v mene zdruZenia nadobudat
majetok ani sa zavazovat v mene zdruzenia.

8. Cielom regionalnych Struktur zdruZenia je zdruzZovanie a sprava Clenskej
zakladne vSetkych clenov.

a. okresné na Uurovni obvodového okresu,

b. regionalne na Urovni regiénov, alebo viacerych okresov podla schvalenia
udeleného Ustrednym vyborom,

c. krajské na urovni spravneho obvodu kraja s tym, Ze pocet krajskych
organizcii je totoZny s po¢tom VUC podla tzemnospravneho
usporiadania Statu.

9. Regionalne organizacné zlozky tvoria vSetci ¢lenovia zdruZzenia, ktori maju trvaly
pobyt na Uzemi prislusnej regionalnej zlozky.

XI. Charakteristika, zasady a pésobnost Koordinatora vnutornej integrity
1. Koordinator vnutornej integrity je politicko-ideologicky zastupca zdruZenia
a Dozornej rady na regionalnej urovni, ktorého hlavnym cielom je zabezpecovat



sulad vSetkych regionalnych aktivit s principmi socidlnej-technokracie a
podporovat organizacnu a moralnu jednotu clenskej zakladne.

Poziciu Koordinatora vnutornej integrity moze zriadit len Komisar Dozornej rady s
jednomyselnym suhlasom celého zloZenia Dozornej rady a naslednym
schvélenim Ustredného vyboru.

Koordinator vnutornej integrity sa zodpoveda priamo Komisarovi Dozornej rady,
pricom Dozorné rada a Ustredny vybor si vyhradzujd pravo monitorovat a
kontrolovat jeho Cinnost.

VSetky rozhodnutia Koordinatora vnutornej integrity musia byt v sulade so
stratégiami, pokynmi a inymi usmernujucimi dokumentami schvalenymi
Ustrednym vyborom.

Kreovanie ¢lena na poziciu Koordinatora vnutornej integrity vykonava Komisar
Dozornej rady po schvéleni zriadenia pozicie Ustrednym vyborom.

Koordinatora vnutornej integrity méze odvolat Komisar Dozornej rady, a to po
konzultacii s Dozornou radou a so schvalenim Ustredného vyboru. Ak Dozorna
rada a Komisar Dozornej rady nie su jednotni v rozhodnuti o odvolani
Koordinatora vnutornej integrity, mdze byt konflikt predlozeny Ustrednému
vyboru, ktory ma konecné slovo pri schvaleni alebo zamietnuti navrhu na
odvolanie. V pripade, Ze prislusna regionalna ¢lenska zakladna nesuhlasia s
odvolanim Koordinatora vnutornej integrity, mézu predloZit apelaciu na Ligové
zhromazdenie, ktoré ma povinnost a pravo tuto zalezitost preskimat.

Ak vznikne konflikt medzi Koordinatormi vnutornej integrity a clenmi v regione,
Dozorna rada a Ustredny vybor st povinni zabezpecit spravodlivé a objektivne
preSetrenie problému. Na tento ucel mézu vytvorit doCasnu pracovnu skupinu
alebo poverit Technoradu vykonanim nezavislého preskimania sporu.

Navrh na odvolanie Koordinatora vnutornej integrity méze podavat kazdy riadny
Clen zdruZenia v pripade, ze Koordinator vnutornej integrity:

a. nenaplfia svoje povinnosti,

b. narusuje disciplinu,

C. zavazné porusuje interné predpisy zdruzenia.



9. Pocet Koordinatorov vnutornej integrity zavisi od velkosti ¢lenskej zakladne v
jednotlivych regionoch. Na kazdych 30 /tridsat/ ¢lenov v danom kraji méze byt
ustanoveny 1 /jeden/ Koordinator vnutornej integrity. V pripade, Ze pocet clenov
v kraji presiahne 60 /Sestdesiat/ ¢lenov, mdze byt ustanoveny druhy Koordinator
vnutornej integrity.

10. Hlavnou ulohou Koordinatora vnutornej integrity je kontrola dodrziavania
principov zdruzenia na Urovni ¢lenskej zakladne a krajského predsednictva,
pricom posobi ako spojovaci ¢lanok medzi ¢lenskou zakladriou v regiéne a
Ustrednymi orgdnmi zdruZenia.

11. Koordinator vnutornej integrity ma taktiez povinnost:

a. Zucastnovat sa na regionalnych auditoch a kontrolach, ktorych ciefom je
zabezpedit transparentnost a efektivnost ¢innosti na regionalnej Urovni.

b. Organizovat a viest ideologické a odborné skolenia pre clenov, aby
zabezpecil ich rozvoj a pochopenie cielov zdruzenia.

c. Propagovat principy socialnej-technokracie medzi ¢lenmi i verejnostou.

d. Zabezpecit, Ze vSetky aktivity v regione su v sulade s ideologickymi
principmi zdruzenia a jeho smerovanim.

e. Dohliada na disciplinu ¢lenov, vykonava disciplinarne konania a motivuje
Clenov k aktivnej Ucasti na aktivitach a pIneniu cielov zdruZzenia.

f. Pravidelne informuje Komisara Dozornej rady o stave clenskej zakladne,
regionalnych aktivitach a pripadnych problémoch.

g. Uzko spolupracuije s regionalnymi orgdnmi a regionalnym predsednictvom
s cielom efektivnej koordinacie odbornych a organizacnych procesov.

12. Ulohy Koordinatora vnuatornej integrity su:
a. Politicko-ideologicky dohlad.
Organizacia a mobilizacia ¢lenov.
Podpora discipliny a moralky.
Vzdelavanie a propagacia ideologie.

T o 0T

Hlasenie a predkladanie sprav o informaciach suvisejucich s predoslymi

Ulohami a inymi, dalSimi, povinnostami.

f. Hlasenie a prednasanie poZiadaviek a navrhov ¢lenov vysSim organom
zdruZenia.

g. Informovanie ¢lenov o smerovani zdruzenia a rozhodnutiach vyssich

organoch zdruzenia.



13. Kazdy Koordinator vnutornej integrity je povinny predkladat raz ro¢ne
»Zdruznicku spravu integrity" (tzv. RoCenka Koordinatora vnutornej integrity)
Ustrednému vyboru a Dozornej rade. Tato sprava musi obsahovat:

a. Prehlad regionalnych aktivit, Skoleni a politicko-ideologickej prace.

b. Analyzu stavu Clenskej zakladne.

c. Analyzu stavu a spravu o Cinnostiach prilahlého vysSieho regionalneho
organu.

14. Pravomoci Koordinatora vnutornej integrity su limitované rozhodnutiami, ktoré
mu prideli Komisar Dozornej rady alebo Ustredny vybor.

15. Rozhodnutia, ktoré maju financny alebo strategicky dopad na zdruzenie, musia
byt schvélené Ustrednym vyborom.

Xll. Zasady a posobnost Politickej rady
1. Politickd rada je organ zriadeny Ustrednym vyborom na Gcely riadenia, pripravy a
implementacie politickych rozhodnuti, ktoré su v sulade s ideologickymi principmi
socialnej-technokracie a programovymi cielmi zdruzenia.

2. Politicka rada méze pdsobit v ramci medzistatneho usporiadania v Slovenske;
republike a Ceskej republike, pricom obe sekcie Politickej rady st navzajom tzko

prepojené a ich ¢innost je koordinovana na tGrovni Ustredného vyboru.

3. Politicka rada je podriadené Ustrednému vyboru a je za svoju ¢innost aj jemu
zodpovedné.

4. Politicka rada pozostava z 12 /dvanastich/ ¢lenov, ktori s nominovani a voleni na
Ligovom zhromazdeni v usporiadani 6 /Sest/ a 6 /Sest/ z oboch krajin.

5. Politicka rada hlasuje v prvom rade konsenzom. Ak konsenzus nie je
dosiahnutelny v primeranej lehote urcenej predsedom, rozhoduje sa vac¢sinou
hlasov pritomnych ¢lenov.

6. Clenovia Politickej rady musia byt ¢lenmi zdruZenia s aktivnym zaujmom o
politicku ¢innost a ideologické ciele zdruZenia.

7. Clenovia Politickej rady nesmu byt vrchni predstavitelia politickych stran.

8. Po&sobnosti Politickej rady su:



Politicka rada sa zaobera strategickym planovanim a tvorbou politickych
rozhodnuti, ktoré predklad na schvalenie Ustrednému vyboru.

Politicka rada dohliada na to, aby vSetky politické aktivity zdruzenia boli v
sulade s ideologickymi cielmi socidlnej-technokracie a zabezpecuje ich
implementaciu.

Politicka rada pripravuje stanoviska, vyhlasenia, smernice a iné dokumenty
v sulade s cielmi zdruzenia a zabezpecuje ich verejnu propagaciu v
spolupraci s dalSimi organmi.

Politicka rada zodpoveda za pravidelné informovanie ¢lenov a organov o
politickych zalezZitostiach, politickom smerovani zdruzenia a zavaznych
politickych rozhodnutiach.

Politicka rada organizuje, alebo spoluorganizuje, stretnutia, seminare a
podujatia pre ¢lenov na rozvoj politickej gramotnosti a podporu socialno-
technokratickej ideologie.

Politicka rada dohliada na sulad principov zdruzZenia s aktivitami ¢lenoy,
ktori sa angazuju v stranickej politike, a zabezpecuje, aby nevznikal konflikt
zaujmov.

Politicka rada pripravuje a nastavuje mechanizmy pre spolupracu s
buducimi subjektmi, napr. s potencialnymi politickymi stranami, aby
zabezpecilo jednotné smerovanie a koordinaciu.

9. Povinnosti a zodpovednost Politickej rady su:

a.

Politicka rada zodpoveda za to, aby vsetky politické smernice, dokumenty
a rozhodnutia boli v stlade so stanovami a Statutom zdruZenia.

Politicka rada zabezpecuje, aby vSetky politické rozhodnutia vychadzali z
myslienky sociadlnej-technokracie a dodrZiavali interné principy zdruzenia.
Politickd rada pravidelne informuje Ustredny vybor a Vykonného predsedu
o svojich Cinnostiach a navrhoch na zlepSenie politickej ¢Cinnosti.

Uzko spolupracuje s Dozornou radou, Technoradou a dal3imi orgdnmi na
zabezpecenie suladu politickych a odbornych cielov.

Politicka rada pracuje s Koordinatormi vnutornej integrity, aby zabezpecilo
sulad ideologickych a politickych cielov na regionalnej drovni.

Politicka rada zodpoveda za monitorovanie politickej situacie v Slovenske;
republike a Ceskej republike, ako aj na eurdpskej a globélnej trovni.

Na zaklade pozorovani a analyz informuje vySSie organy zdruZenia o stave,
vyvoji a moznych désledkov vonkajsich politickych zmien.

V pripade zavaznych alebo neocakavanych zmien politickej situacie je
Politickd rada povinné bezodkladne informovat Ustredny vybor a pripravit
navrhy na mozné reakcie.



10. Clenovia Politickej rady méZu byt odvolani Ustrednym vyborom s naslednym
schvalenim Dozornou radou, ak sa preukaze, Ze nedodrzali stanovy, Statut alebo
ideologické principy zdruZenia.

Xlll. Zasady a posobnost Rady beZnych ¢€lenov
1. Rada beZnych ¢lenov je organ zriadeny Ustrednym vyborom na Gcely
poradenstva, konzultacie a pripravy strategickych rozhodnuti, ktoré su v sulade s
principmi socialnej-technokracie, cieflmi a posolstvom zdruZzenia.

2. Rada beznych ¢lenov ma 7 /sedem/ ¢lenov volenych nahodnym vyberom
(Zrebovanim) spomedzi riadnych ¢lenov zdruZenia na obdobie jedného roka.

3. Clenom Rady beZnych ¢lenov nemédZe byt osoba, ktora je ¢lenom Ustredného
vyboru, Dozornej rady, Technorady, Politickej rady alebo regionalnych vykonnych
organov zdruzenia.

4. Rada beznych ¢lenov ma konzultativne pravo k strategickym, programovym a
organizacnym otazkam zdruZenia a pravo predkladat stanoviska Ustrednému
vyboru a Narodnému technokratickému kongresu.

XIV. Vztah zdruZenia k inym subjektom, organizaciam, pravnickym
a fyzickym osobam
1. ZdruZenie pri naplfiani stanov, predmetu, stanovenych cielov a z nich
vyplyvajucich uloh mbze spolupracovat so statmi, viadou, ministerstvami,
organmi Statnej spravy a dalSimi organizaciami, a pravnickymi a fyzickymi
subjektmi.

XV. Prava a slobody clenov
1. ZdruZenie v ramci svojich akcii musi zabezpecit tieto prava a slobody pre svojich
¢lenov:

a. Sloboda kritiky, zverejhiovanie svojho nazoru a vyjadrovania sa,

b. Pravo volit organy zdruzZenia a byt do nich zvoleny, ak nie je vyber dalej
vymedzeny podla organiza¢ného poriadku zdruzenia Ci inych internych
dokumentov,

c. Pravo vyziadat si informacie o ¢innostiach zdruZenia, ak nie su urcené ako
tajné a prisne tajné.

d. Pravo na férovy proces a moznost sa obhajit pred Dozornou radou a
Ustrednym vyborom.



. VyuZivanie prav a slobdd musi byt v sulade s myslienkou socialnej-technokracie,
preambuly a platnych stanov zdruZenia.

XVI. Zaverecné ustanovenie
1. Lehoty a Casovy ramec na rieSenie konfliktov a odpovedanie na dotazy clenov je
nasledovny:
a. VSeobecna lehota na odpovedanie na dotazy ¢lenov

i. VSetky organy zdruzenia su povinné odpovedat na dotazy ¢lenov
najneskdr do 30 /tridsat/ pracovnych dni od prijatia dotazu.
b. RieSenie konfliktov medzi ¢lenmi a orgdnmi zdruZenia
i. Ak vznikne konflikt medzi clenmi a niektorym z organov zdruzenia,
prislusny orgdn ma povinnost zacat rieSenie konfliktu a poskytnut
odpoved do 30 /tridsat/ pracovnych dni od prijatia podnetu. Tato
lehota plati aj pre rieSenie konfliktov medzi clenmi samotnymi.
c. Odvolanie sa proti rozhodnutiam organov
i. Ak ma clen potrebu odvolat sa proti rozhodnutiu niektorého
organu zdruZenia, odvolaci proces vratane konecného rozhodnutia
musi byt uzavrety do 45 /Styridsatpat/ pracovnych dni od prijatia
odvolania.
d. MozZnosti prediZenia lehoty

i. V pripade prediZenia lehoty musia byt v3etky zainteresované strany
informované o takejto skutocnosti.

ii. Informovanie musi byt pisomné a obsahovat dévody prediZenia
lehoty.

iii. Kazda lehota na rieSenie konfliktov alebo odpovedanie na dotazy
moze byt prediZena raz o 30 /tridsat/ pracovnych dni bez nutnosti
schvalenia inym organom.

iv. V pripade potreby dal3ieho prediZenia musi byt lehota schvélena
Ustrednym vyborom a méZe byt prediZzen& maximéalne o dalich 15
/patnastich/ pracovnych dni.

e. Ak prislusny organ bezdévodne nedodrZi stanovené lehoty, méze ¢len
podat staznost na Dozornu radu alebo na iny urceny kontrolny organ
zdruZenia, ktory preSetri dovody omeskania a zabezpedi napravu.

f. Standardnym kontrolnym orgadnom je Dozornéa rada. V pripadoch, kde
Dozorna rada tvori zainteresovanu stranu, nahradzuje ju Ustredny vybor.

2. Hierarchia odvolavania sa je upravena nasledovne:
a. Prva droven odvolania



i. Clen sa méZe v prvom kroku odvolat vo¢i rozhodnutiu prisluného
organu, ktory vydal pévodné rozhodnutie (napr. regionalny organ,
Krajské predsednictvo).
b. Druha uroven odvolania
i. Ak ¢len nesuhlasi s vysledkom prvého odvolania, méze sa obratit na
Dozornu radu ako Standardny kontrolny organ zdruzenia. Dozorna
rada preskima odvolanie a poskytne svoje stanovisko.
c. Konecné odvolanie na Urovni zdruZenia
i. V pripade zavaznych konfliktov, ak ¢len nesuhlasi s vysledkom
druhého odvolania, alebo konflikt zahfha pripad, kde Dozorna rada
uZ tvori zainteresovanu stranu, ¢len sa mdze v kone¢nom kroku
odvolat na Ustredny vybor, ktory prehodnoti odvolanie a poskytne
konecné rozhodnutie.
d. Vyhrada zasahu
i. Ustredny vybor si vyhradzuje pravo kedykolvek vstipit do
odvolacieho procesu na akejkolvek jeho Urovni, ak to povazuje za
nevyhnutné z hladiska ochrany zaujmov zdruZzenia alebo
spravodlivosti rozhodovania. V takom pripade ma Ustredny vybor
pravo dat konecné a zavazné stanovisko, ktoré nie je mozné dalej
napadnut.

Kazdy organ zdruzenia je povinny archivovat vSetky dblezité dokumenty,
rozhodnutia, spravy a zapisy zo zasadnuti, ktoré suvisia s jeho ¢innostou.

. Archivované dokumenty sa ukladaju v centralnom archive zdruzenia pod
dohladom Ustredného vyboru, ktory je zodpovedny za jeho organizéciu a Gdrzbu.

.V pripade potreby mézu organy zdruzenia poZziadat o pristup k archivovanym
dokumentom pre Ucely interného preskimania alebo revizie.

. Archivacia sa mdzZe uskutocnovat digitalne a fyzicky, pricom délezité dokumenty
su zalohované a uchovavané fyzicky v centralnom archive zdruzenia.

. Tento Stat(t nadobuda Gcinnost diiom jeho schvélenia Ustrednym vyborom a
Dozornou radou.



